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1. KAUHAVAN SEURAKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS

1.1. YLEISKATSAUS
1. 1.1 SEURAKUNTATYON OLENNAISIMMAT TAPAHTUMAT JA MUUTOKSET

Kirkon perustehtdva nousee alkukirkon ajasta. "Menkaa siis ja tehkaa kaikki kansat minun
opetuslapsikseni: kastakaa heitd Isdn ja Pojan ja Pyhdan Hengen nimeen ja opettakaa heitd
noudattamaan kaikkea, mitd mina olen kaskenyt teiddn noudattaa. Ja katso, mind olen teidan
kanssanne kaikki paivat maailman loppuun asti.” (Matt 28:19) Tama voimallinen lupaus on yha
kristillisen kirkon olemassaolon lupaus. Etsimme Kristusta ja loyddamme hanet, koska han on
luvannut olla lasna.

Téssa prosessi kirkko kristityn aiti. Seurakunnan tehtdvana on pitda esilla kristillista uskoa
kolmiyhteiseen Jumalaan. Kristityt eldvat yhdessa hengellistd eldmaa. Usko kumpuaa Pyhan
Hengen tyéna Jumalan Sanasta, sakramenttien vietosta, rukouksesta ja lahimmaisenrakkaudesta.
Seurakunta tydskentelee jasentensd hengellisten ja arkipaivaisten tarpeiden tukemiseksi.
Organisaationa tyé jakautuu eri toimialoille. Toimintakertomus jakautuu nain ollen tydalojen
itsearvioinnin pohjalle.

Kauhavan seurakunnan toimintaympéristé on pysynyt edellisen toimintavuoden aikana
merkitykselliseltd osaltaan entisen kaltaisena. Jossain maarin huolta aiheuttaa kuluihin ndhden
paikallaan pysynyt verotulokehitys. Henkilostokulut ovat nousseet voimakkaasti, mutta tuloveroihin
perustuvat verotuotot eivat ole nousseet odotettuun tahtiin. Talouskasvu on pysynyt alhaisella
tasolla. Valtion saastétoimet myos nakyvat toimeentulon lisdpaineina alimmilla tulotasoilla. Samoin
varovainen kulutus leikkaa yritysten tyéllistamista. Verotulot ovat olleet tasaisia, mutta eivat ole
vastanneet kulujen kasvua. Taloudellinen on tulos laskenut nopeasti.

Seurakunnan jdsenmaara oli toimintavuodenvuoden alussa 13 815. Toimintavuoden paattyessa
jasenia oli 13 570. Laskua jasenmaarassa oli 245 (2024 301) henkiléa. Prosenttien nakokulmasta
se merkitsee 1,8% laskua (2024 2,1%). Hiippakunnan kokonaisvertailussa laskua oli 1,4%.
Kauhavan vaestomaaran kehitys vuonna 2025 oli -1,0%.

Kastettuja oli 86 (2024 71). Paivittyneen tilastointitavan mukaan luku sisaltda alle yksivuotiaina
kastetut. Seurakunnan jasenia kuoli 216 (2023 248). Kuolleisuus on kaantynyt hieman laskuun.
Hautauksia on luonnollisesti kymmenia enemman. Seurakunnan jasenyydesta erosi 85 henkilda
(2024 90). Seurakuntaan liittyneita oli puolestaan 48 (2024 64). Muuttotappion osalta on mydnteinen
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kehitys jatkuu. Se oli lukemassa 76 (2024 82).

Poimintoja seurakunnan yleisista tilaisuuksista

Jumalanpalveluksia jarjestettiin. vime vuonna 313 (2024 314) kertaa. Osallistujia oli 21 977 (2024
22 724). Valtakunnallinen suuntaus pieneen kasvuun pain ei viela toteutunut. Toisaalta Kauhavalla
on takanaan muutaman vuoden nousu, toisin kuin muualla. Edelleen koko kirkon trendin mukaisesti
messuihin osallistuminen kasvoi ja sanajumalanpalveluksiin laski.

Kirkollisten toimitusten lukumaarat vaihtelevat syntyvyyden ja kuolleisuuden mukaan.
Kastetilaisuuksiin osallistui toimintakertomusvuonna 2066 henkiloa (2024 1718). Tilaisuuksien
maaran kasvu huomioiden, keskimaarainen osallistujamaara sdilyi ennallaan. Avioliittoon vihittiin ja
siunattiin 33 seurakunnan kirjoilla ollutta pariskuntaa. Laskua oli kahden avioliiton verran. Haajuhliin
osallistujia oli 2013 (2024 1930). Haavieraiden maarad koskeva trendi nayttdd kaantyneen
noususuuntaan. Hautaan siunaamisiin osallistui 2025 12 538 henkiléa (2024 12684). Hautaan
siunaamisia kirkon jasenille toimitettiin 239, joista omia jasenia oli 216. Kirkon tilastoinnissa olisi viela
kehitettavda sen osalta, ettd miten hautaukset kirjautuvat. Jasenind kuolleiden maaran ja
jarjestettyjen hautaustilaisuuksien osalta saatava informaatio nayttaa yha olevan ristiriitaista. Muiden
toimitusten osalta ongelmaa ei ole.

Toimintakertomuksen olennainen sisaltd on paattyneen toimintavuoden tavoitteita ja niiden
saavuttamisen arviointi. Ty&alakohtaisen toiminnan arvioinnissa keskeisintd on sanallinen
raportointi. Tilaisuuksien maaristd ja osallistujista on tietoja saatavissa kirkontilastot.fi -palvelun
kautta. Koko toiminnan toimintakertomus ilmenee tydalakohtaisesta erittelysta. Kaikki tyé Kristuksen
kirkossa on arvokasta. Tydalojen toimintakertomukset ovat jo itsessaan tiivistelmia, joten niihin
perehtymalla saa varsin hyvan kuvan tavoitteiden toteutumisesta.

Seurakunnan tehtdvdand on muodostaa yhteis6 Jumalaan turvautuville kristityille. Kun asiaa
ajatellaan pidemmalle, on tarkeaa, etta seurakunta voi olla turvallinen kohtaamispaikka koko elamén
ja sisalla hengellisten kysymysten ja kokemusten jakamiselle. Kristillinen sanoma tuo luottamusta
Kolmiyhteiseen Jumalaan. Usko iimenee kristillisen kasvatuksen ja lahimmaisenrakkauden kautta.
Sanoman, kasvatuksen ja lahimmaisyyden toteutumisen kannalta jokainen seurakuntalainen on
kutsuttu palvelemaan.

"Seurakunta kuunteli ja noudatti uskollisesti apostolien opetusta. Uskovat elivdt keskindisessa
yhteydessd, mursivat yhdessa leipda ja rukoilivat.”

Ap t 2:42

Jyrki Jormakka
kirkkoherra



1.1.2 KATSAUS TALOUTEEN

OLENNAISIMMAT TAPAHTUMAT SEURAKUNNAN TALOUDESSA TILIKAUDELLA

Tassa tilinpaatdksessa ei normaalista tilinpaatoksesté poikkeavaa, verotulot ovat hiukan laskeneet,

myo6s menot ovat kasvaneet .

1.1.21

Verotulot ja kirkon keskusrahastomaksut

Kauhavan seurakunnan kokonaisverotulot laskivat vuonna 2025 n. 13 000 € (edelliseen vuoteen

verrattuna).

Kirkollisverotuloja kertyi n. 46 000 € vihemman ja valtionrahoitusosuutta 33 000 € enemman
(edelliseen vuoteen verrattuna). Talousarvioon verrattuna kokonaisverotulot olivat
19 500 € arvioitua suuremmat.

Seurakunnan verotulojen kehitys vuosina 2008 — 2025

Vuosi Yhteensa Kirkollisvero Yhteisovero/valtionr.
2008 3.723.894,- € 3.389.884,- € 334.010,- €
2009 3.683.169,- € 3.426.389,- € 256.780,- €
2010 3.480.175,- € 3.170.994 - € 309.181,- €
2011 3.726.769,- € 3.361.661,- € 365.108,- €
2012 3.639.018,- € 3.373.453,- € 265.565,- €
2013 3.817.420,- € 3.526.436,- € 290.984,- €
2014 3.798.957,- € 3.476.250,- € 322.707 - €
2015 3.778.942 - € 3.429.309,- € 349.633,- €
2016 3.630.570,- € 3.248.574,- € 381.996,- €
2017 3.573.914 - € 3.244 517 - € 329.397,- €
2018 3.358.644 - € 3.028.491,- € 330.153,- €
2019 3.468.984,- € 3.158.956,- € 310.028,- €
2020 3.472.025,- € 3.162.509,- € 309.516,- €
2021 3.503.923, - € 3.196.579,- € 307.344,- €
2022 3.568.003,- € 3.260.971,- € 307.032,- €
2023 4.431.472,- € 4.072.305,- € 359.167,- €
2024 4.667.003,- € 4.309.910,- € 357.093,- €
2025 4.653.976,- € 4.263.938,- € 390.038,- €
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Seurakunnan tuloveroprosenttia on laskettu vuoden 2023 alusta 0,05 % nyt sen ollessa 1,70 %.

Seurakuntien maksama kirkon keskusrahastomaksun suuruus perustuu kirkollisverotuloihin.
Kauhavan seurakunnan kertomusvuoden maksu oli 155.520 €. Vuodesta 2013 kayttéénotettu
elédkerahastomaksu, oli kertomusvuonna 203.376 €. Kirkon rahastomaksut yhteensa vuonna 2025
olivat 358.896 €. Nousua edelliseen vuoteen verrattuna n. 33 000 €.

Kirkolliskokous on vahvistanut vuodelle 2025 Kirkon keskusrahaston perusmaksun suuruudeksi 6,5
% (6,5) ja eldkerahastomaksun suuruudeksi 5 % (5,0). Lisaksi palkkaperusteisen seurakuntien
tyénantajan eldkemaksu on 21,0 prosenttia.(21,0)

1.1.2.2

Tuotot

Tuloslaskelman mukaan toimintatuotot laskivat edelliseen vuoteen verrattuna 54.800 € (ilman
sisaisia eria).

Myynti,- maksu- ja vuokratuotot ovat tasaisesti nousseet edelliseen vuoteen verrattuna.
Metsatalouden tuotot ovat laskeneet n.63 000 eurolla. Toimintavuonna ei syntynyt kauppaa
suunnitelman mukaisesti. Puun ostajia oli tarjolla niukasti.

Toimintatuottoihin on tuloslaskelman mukaan kirjattu lisdksi kolehteja ja kerdystuottoja yhteenséa
n.113.900 €. Laskua edelliseen vuoteen verrattuna n.10.000 euroa.

Rahoitustuotot ja -kulut
Rahoitustuottoihin on kirjattu talletuskorot, osinko- ja osuuspéddomien tuotot, joita kertyi yhteensa n.
43.192 €.Laskua edelliseen vuoteen verrattuna 21.700 euroa.

1.1.2.3

Kulut

Toimintakulut nousivat n. 205.369 € vuodesta 2024 (ilman sisaisia erid). Henkildstékulut nousivat
n. 204.682 €, palvelujen ostot nousivat n. 23.255 €, aineet ja tarvikkeet laskivat n. 50.000 € seké
annettujen avustusten maara nousi n. 34.663 € edelliseen vuoteen verrattuna. Toimintakulut
yhteensa olivat n. 4.384 893 euroa.

Seurakunnan toimintakate oli — 4.034.886,66 (edellinen vuosi — 3.774.673,36). Vuosikate oli
256.519,70 € (edellisvuosi 575.308,26 € ). Tilikauden poistot olivat 358.913,74 €, edellisena vuonna
poistot olivat 336.129,35 €. Téassa tiinpaatoksessd vuosikate ei riitd kattamaan suunnitelman
mukaisia poistoja.

1.1.24
Vakuutukset

Seurakunnan vakuutukset on keskitetty OP-Pohjolaan. Seurakunnalla on julkisyhteisén
omaisuusriski- ja palovakuutus. Metsissa on metsadvakuutus. Hautausmaiden ja toimitilojen
tyolaitteet on liikkennevakuutettu. Tydntekijoille on lakisaateinen tydajan tapaturmavakuutus,
ryhméhenkivakuutus ja tyottémyysvakuutus. Seurakuntalaiset ovat vakuutettuina kaikilla
seurakunnan jarjestamilia retkilla ja matkoilla. Vakuutusmeklarilike Séderberg & Partners Oy
(Semita Oy) hoitaa vakuutusten kilpailutuksen



1.1.2.5
Investoinnit

Vuoden 2025 investoinnit

Yliharman hautausmaan ja parkkipaikan kunnostus. Rahaa oli varattu talousarviossa 50.000,00
euroa ja toteutuneet kulut olivat 68 558,73 euroa. Ylitys johtui ennalta-arvaamattomista maa-
ainesosien poisviennista parkkipaikan osaita.

Evijdrven haudankaivuukoneen hankinta. Rahaa oli varattu talousarviossa 50.000,00 euroa ja
toteutuneet kulut olivat 50.000,00 euroa

Keskeneraiset:
Keskenerdiseksi investoinniksi siirtyi vuodelta 2025 Yiiharman seurakuntatalolle suunniteltavat

tyopisteet tydntekijéille. Madrarahaa on varattu 40.000 euroa. Maardrahaa on kaytetty 5.867,12
euroa.

Kirkon sisdremontin suunnittelu Kauhava. Rahaa oli varattu talousarviossa 100.000 euroa ja
toteutuneet kulut vuonna 2025 olivat 75.474,41 euroa

Myds keskenerdisena investointina on ollut jo pitkdan Ylihdrman sankarihautausmaan
peruskunnostus. Suunnitelmat on tehty.

1.1.2.6
Taseeseen tehdyt muutokset

Talla tilikaudella taseeseen ei on tehty muutoksia. Ainoastaan Evijarven liittymisen myéta
Kauhavan seurakuntaan, on jouduttu toimintavuoden aikana muuttamaan Evijarven seurakunnan
kaytossa olleet menojaanndspoistot tasapoistoiksi Kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaan.
Poistosuunnitelmaan ei tehty muita muutoksia.

1.1.2.7
Tuloksen muodostuminen ja arvio seurakunnan taloudesta

Seurakunnan vuoden 2025 tilinpaatds osoittaa alijaamaa 87.563,77 €. Talousarvioon verrattuna
tilikauden tulos oli 88.059,77 € pienempi. .

Vuoden 2025 tilinpaatoés osoittaa rahavarojen riittdvyydeksi 201 paivaa. Edellisena vuonna 208
paivaa.

Investoinnit on tédhan asti katettu omalla pddomalla. Tilinpaatdshetkella seurakunnalla ei ole
pankkilainaa. Velattomuus luo osaltaan turvaa tulevaan toimintaan. Toisaalta kiihtynyt
seurakunnan jasenmaaran lasku ja myds mahdollisesti sitd kautta veropohjan vuosittainen
kaventuminen edellyttda edelleen joka vuotista talouden sopeuttamista talouden realiteetteihin
ainakin pitkalla tahtaimella. My6és jaseniston ikdantyminen vaikuttaa verotulondkymaan.

Toimintakulujen suurin menoera on henkildstékulut, joiden osuus on yli 56 % verotuloista.
Edellisend vuonna osuus oli 51 % Elakoitymisen tai tehtavista eroamisen myéta seurakunnan on
aina tarkasteltava eri tehtavien tarpeellisuutta ja tehtavien uudelleen organisoimista huomioiden
maararahojen riittavyys.
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Kertaluonteisia poistoeria ei toimintavuonna kirjattu, lukuun ottamatta Evijarven kayttdomaisuuteen
liittyvia pienimuotoisia eria.

Tulevissa investointihankkeissa on edettava suunnitelmallisesti ja keskitytdan seurakuntatyén
toiminnan kannalta tarpeellisiin kohteisiin.

Turhista kiinteistdista pyritdan edelleen paddsemaan eroon. Tdman hetken tilanne maailmaila ja taalla
meilld Suomessa luo levottomuutta myos kiinteistékauppoihin.

Laskennallinen omavaraisuusaste oli kertomusvuoden lopulla 93,45 % (92,59) ja taseessa on viela
ylijaamia tamanhetkisten investointien rahoittamiseen.



1.1.2.8
Yhteenveto
Tuotot

Toimintakulut

TOIMINTAKATE
Verotulot

Verotuskulut/
Keskusrahastomaksut

Rahoitustuotot ja kulut

VUOSIKATE

Poistot
TILIKAUDEN TULOS

Poistoeron lisdys

350.006,69

- 4.384.893,35 (henkilostokulut 2.415.036,80 suurentuneet ed. vuoteen
verrattuna 204.681,80 euroa)

- 4.034.886,66

4 653.976,97 ed. vuonna 4.667.002,83

-411.812,96
43.192,35

256.519,70 (pitaa olla suurempi kuin poistot, jos talous kunnossa, varaa
investointeihin)

- 3568.913,74
- 102.394,04

14.830,27

TILIKAUDEN ALIJAAMA - 87.563,77

Seurakuntamme ei toteudu kriisiytyvan seurakunnan tunnusmerkit, koska tulos on saatu
notkahduksen jdlkeen usean vuoden ajan ylijaamaiseksi henkiléstdkuluja pienentamalla ja
pyrkimyksella luopua "turhista” rakennuksista. Taseessamme on ylijagamaa 1.608.967,50 (ed.
tilikausilta) seka poistoeroa ja vapaaehtoisia varauksia 939.170,48 euron edesta. Rahavarojen
riittavyys tassa tilinpaatoksessa on 201 paivaa (pitaa olla yli 90 paivaa). Henkiléstékuluihin on
Kiinnitettava erityistd huomiota. Toiminta pitda olla tasapainossa olemassa olevien resurssien
kanssa. Tarkempi esitys kriisiytyvan seurakunnan mittareista tuonnempana.

Esa Ramakkd
talousjohtaja
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1.1.3 ARVIO RISKEISTA JA EPAVARMUUSTEKIJOISTA SEKA MUISTA TOIMINNAN
KEHITYKSEEN VAIKUTTAVISTA SEIKOISTA

Toiminnalliset riskit

Seurakunta on asiantuntijaorganisaatio. Keskenaan erilaisten alojen ammattilaiset muodostavat
yhden toiminnallisen kokonaisuuden. Se on haavoittuva. Haasteena on ty6ntekijéiden osaamisen
suhteen huono ja hidas korvattavuus. Sama ongelma koskee luonnollisesti myés seurakunnan
sakraalitiloja.

Viestintéa on jatkuva kehittdmisen kohde viidestad tyéyhteiséstd muodostuvassa organisaatiosta.
Toiminnallisesti olisi merkittavaa, etta yhteistyokyky eri alueiden valilla tulisi aina hyvin hyédynnettya.
Prosessi on tdssa suhteessa edennyt. Katrina-varausjarjestelman kaytté on toimivaa.

Toimintavuotta varjosti yleinen rauhaton maailmantilanne ja talouden heilahtelut. Nékyvissa on
kuitenkin hienoista talouden kasvua

Rahoitusriskit

Likvidit rahavarat on sijoitettu riskittdmasti ja tuottavasti seka ne on helposti rahaksi muutettavissa.

Vahinkoriskit

Seurakunnan vakuutukset tarkistetaan vuosittain ja muutoksista neuvotellaan valittdmasti
seurakunnan vakuutuksia hoitavan Vakuutusmekiarilike Séderberg & Partners Oy (Semita Oy:n)
kanssa. Mikali tarvetta on, vakuutukset paivitetdan. Seurakunnalla on lakisaéateisten vakuutusten
lisaksi julkisyhteisdvakuutus, joka sisaltda omaisuuden turvat, omaisuusriskiturvan, toiminnan turvat,
vastuuturvan, hallinnon vastuuturvan ja oikeusturvan. Liséksi tapaturma- ja matkavakuutukset.

Seurakunnan kirkkoihin on asennettu valvontakamerat, joissa ympéarivuorokautinen valvonta.

1.1.4. SELONTEKO SEURAKUNNAN SISAISEN VALVONNAN JARJESTAMISESTA

Sisdisen valvonnan tavoitteena on saada kohtuullinen varmuus siitd, ettd tehtdvéat hoidetaan
seurakunnassa niin kuin ne pitaa hoitaa. Sisdisen valvonnan tavoitteena on varmistaa hyvaksyttyjen
visioiden, strategioiden ja tavoitteiden toteutuminen. Lisdksi valvonnan tarkoituksena on varmistaa,
ettd seurakunnan toiminta on taloudeliista ja tuloksellista, paatésten perusteena oleva tieto on
riittdvaa ja luotettavaa ja ettd lakia ja sdanndksid, viranomaisohjeita ja toimielinten ohjeita
noudatetaan ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisédisen valvonnan menetelmaét:
1. Seurakunnan jarjestdama ulkoinen tarkastus
- tilintarkastaja ja varatilintarkastaja
2. Muu ulkoinen valvonta
- kirkkohaliitus ja tuomiokapituli
- valtion ja kunnan viranomaiset
- seurakuntalaiset ja muu paikkakunnan vaesto
3. Seurakunnan jarjestama sisainen valvonta
- hallintoelinten ja luottamushenkildiden seké johtavassa asemassa olevien
viranhaltijoiden suorittama sisdinen valvonta
- sisaiset tarkastukset, mm. rahavarojen, arvopapereiden ja yksittdismaksettujen laskujen
tarkastukset sekd hautausmaiden katselmukset.
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Séaédnnokset, méaédrdykset ja ohjeet

Vuoden 2023 aikana astui voimaan uusi kirkkolaki ja kirkkojarjestys. Naiden perusteella
seurakunnassa laadittiin hallintosdanté. Sen sisaltdé ohjaa hallinnon toimintaa yleiselia
tasolla. Samalla hallintosaanté korvaa entisen kirkkoneuvoston ohjesaannén ja
kirkkovaltuuston tyéjarjestyksen.

Nykyisellaan seurakunnan toimintaa ja taloudenhoitoa ohjaavat seuraavat asiakirjat:

- hallintosaanté

- palkkiosaanté

- taloussaanto

- virkasaannot

- hankintaohje, joka sisaltaa ja maarittelee hankintatavat ja -rajat
- seurakunnan sijoittamisen toimivallan rajat

- hautainhoitorahaston saannét

- poistosuunniteima

Lisaksi kirkkoneuvosto on antanut sitovia ohjeita ja maarayksia:
- talousarvion valmisteluohjeet

- henkildstéhailintoon liittyvia ohjeistuksia ja paatoksia

- tilankayttéa koskevia ohjeita

Talouden ja tavoitteiden seuranta

Toiminnan ja talouden seurantaa varten kirkkovaituusto hyvaksyy tehtavakohtaiset
toimintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot. Kirkkoneuvostolle ja kirkkovaltuustolle toimitetaan
muutaman kerran vuodessa talouden toteutumaraportti. Kaikille viranhaltijoille raportti toimitetaan

kerran kuukaudessa seka lisaksi aina pyydettédessa.

Riskien hallinta
Seurakunnan maksuliikenne hoidetaan pankkitilien kautta. Kirkkoneuvosto on nimennyt henkilét,

joilla on seurakunnan pankkitilien kayttéoikeus. Kirkon palvelukeskus (KIPA) tuottaa seurakunnallie
palvelut, jotka estavat ns. vaarallisen tyéyhdistelman toteutumisen. Laskujen tiliéija ja hyvaksyja
ovat eri henkildita.

Kirkkoherranvirastossa on pieni kateiskassa adressien myyntia varten.

Kirkoissa kerattavat kolehdit siirretdan suntion ja toimitusvuorossa olevan papin ldsna ollessa
lukittavaan lippaaseen, johon seurakunnalla ei ole avainta. Lipas toimitetaan pankkiin.

Kertomusvuoden aikana sattuneet ldhelté piti —tilanteet:
- ei mainittavaa

1.1.5. YMPARISTO

Seurakunnalla ei ole laadittu ymparistédiplomia. Jatehuolto ja lajittelu on jarjestetty
asianmukaisesti. Evijarven liitoksen yhteydessa ilmaantui ns. "laiton kaatopaikka” hautausmaan
viereisessa metsikdssa. Jatteet on poistettu Ely:n antamien ohjeiden mukaan (nékyvat roskat
keratty pois). Asiaa kasiteltiin jo itsendisen Evijdrven seurakunnan aikana ja asiasta tuolloin on
tehty Vaasan hallinto-oikeuden paatés paivaykselld 22.11.2022.

Kiinteistét lampiavat sahkolla tai kaukolammaolla.

Metsia hoidetaan voimassaolevan metsanhoitosuunnitelman mukaisesti Metsanhoitoyhdistyksen
toimesta.
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1.2 HALLINTO

1.2.1 HALLINTOELINTEN KOKOONPANO JA TOIMINTA

1.2.1.1 HALLINTOMALLI

Hallinto- ja toimintaorganisaatio:

Kirkkovaltuusto

Kirkkoneuvosto

Kirkkoherra Talousjohtaja

Papisto ja

tydalajohtajat Palvelutiimi

I

Diakoniatiimi Kirkkomusiikkitiimi Kasvatustiimi VALO-tiimi
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1.2.1.2 Kirkkovaltuusto (2023-2026)

Kirkkovaltuustoon kuuluu 27 valtuutettua.

Aaramaa Simo
Alatalkkari Anna-Maija
Hanhikoski Maritta
Hautamadki Jarmo
Heikkila Marketta
Heinonen Aarno
Jokinen Lauri
Karjanlahti Tapio
Kielinen Heikki
Laakso Eeva-Maria
Lammi Sinikka
Latukka Asko
Luomala Taina
Malmi Pirkko
Maikeld Ann-Helen
Maikinen Aira
Makinen Piivi
Niemisto Jaakko
Palojérvi Pauliina
Pellinen Tarja
Puotinen Paula
Puronvarsi Esa
Renko Anna-Maija
Sulkakoski Vuokko
Vainionpaa Leena
Ventd Juhani
Ylinen Anna-Maija

Kirkkovaltuuston puheenjohtajana on toiminut Jaakko Niemist6, varapuheenjohtajana Ann-
Helen Makela ja sihteerina virkansa puolesta talousjohtaja Esa Ramakko.

Kirkkovaltuuston tarkeimmat padtokset

1/28.01.2025

Kirkkovaltuuston puheenjohtajan valitseminen vuosille 2025-2026

Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan valitseminen vuosille 2025-2026
Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan valitseminen vuosille 2025-2026
Kirkkoneuvoston jisenten valitseminen vuosille 2025-2026

Kirkkoneuvoston jisenten henkilokohtaisten varajisenten valitseminen vuosille 2025-
2026

e Uuden nuorten vaikuttajaryhman tutorin valinta
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2/27.05.2025

Sairaalasielunhoidon sopimuksen hyvaksyminen

Ylihdrmaén kirkkopiirin kappalaisen viran tayttamittd jattaminen

Vuoden 2024 toimintakertomuksen ja tilinpadtoksen kasittely

Kauhavan seurakunnan tili- ja vastuuvapauden mydntdminen vuoden 2024 tileistd ja
hallinnosta

3111.11.2025

e Esitys Kauhavan seurakunnan tuloveroprosentin méarittamisestd vuodelle 2026

4/16.12.2025

e Vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2026-2028 toiminta- ja taloussuunnitelma

e Metsdsuunnitelma vuosille 2026-2035

e Jasenen valinta Eteld-Pohjanmaan sairaalasielunhoidon yhteisjohtokuntaan vuosiksi
2026-2027

e Hinnasto

¢ Nuorisovaikuttajaryhmén valitseminen

1.2.1.3 Kirkkoneuvosto (2025-2026)

Kauhavan seurakunnan kirkkovaltuusto valitsee 3. luvun 32 & mukaisesti kirkkoneuvoston
jasenet seka heidin henkilokohtaiset varajdsenet.

Varsinainen jasen henkilokohtainen varajdsen
Alatalkkari Anna-Maija Heinonen Aarno

Malmi Pirkko Jokinen Lauri

Heikkild Marketta Ylinen Anna-Maija

Pellinen Tarja Kielinen Heikki

Renko Anna-Maija Korpi Lea

Aaramaa Simo Mékinen Pdivi

Laakso Eeva-Maria Karjanlahti Tapio

Latukka Asko Sulkakoski Vuokko

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on toiminut virkansa puolesta kirkkoherra Jyrki Jormakka.
Varapuheenjohtajana on toiminut Anna-Maija Alatalkkari ja sihteerina talousjohtaja Esa Ramakkd

Esittelijéina kirkkoneuvostossa toimivat kirkkoherra Jyrki Jormakka ja talousjohtaja Esa Ramakkd

Kirkkoneuvoston pdatokset
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1/18.02.2025

e Lihetysmadrdrahojen jako vuonna 2025

e Sairaalasielunhoidon sopimuksen hyviksyminen

e Diakoniatydntekijin valinta

e Ylihdrmin kirkkopiirin kappalaisen viran tdyttamatta jattdminen

2/25.03.2025
¢ Vuoden 2024 toimintakertomuksen ja tilinpdatoksen kasittely

3/13.05.2025

o Kanttorin valinta Evijérven kirkkopiiriin

¢ Kauhavan kirkon peruskorjauksen kokonaissuunnittelutarjoukset

o Kauhavan kaupungin ja Evijarven kunnan varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen ja
lukiokoulutuksen jérjestdjan sekd Kauhavan seurakunnan yhteistyosopimus

¢ Irtisanoutuminen diakonin virasta

e Kauhavan seurakunnan tili- ja vastuuvapauden myontiminen vuoden 2024 tileista ja
hallinnosta

4/10.06.2025
o Hankintaoikaisuvaatimus kirkkoneuvoston paitoksestd 30/2025 Kauhavan kirkon

peruskorjauksen kokonaissuunnittelun tarjoukset

Evijarven hautausmaalla sijaitseva Koivukankaan hautamuistomerkki
Lastenohjaajan tydsuhteen tiyttdminen

Irtisanoutuminen

Ulkokdymélin rakentaminen Alahdrmén hautausmaalle

Kortesjdrven vanhan seurakuntatalon irtaimiston huutokauppa

5/21.09.2025

o Esitys Kauhavan seurakunnan tuloveroprosentin madrittimisestd vuodelle 2026

o Ohjeet vuoden 2026 toimintasuunnitelman ja talousarvion sekd vuosien 2027 ja 2028
toiminta- ja taloussuunnitelman laatimiseen

Yliharmdn hautausmaan ja parkkipaikan kunnostus

Diakoniatyontekijén valinta

Lihetysmaardrahojen jako v. 2025

Oikaisuvaatimus ulkokdymalan rakentamiseen Alahdrméan hautausmaalle

Osittainen virkavapaa-anomus

6/07.10.2025
o Diakoniatydntekijin valinta
e Emainndn valinta

7/125.11.2025
o Koulutussuunnitelma
e Vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2026-2028 toiminta- ja taloussuunnitelma
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¢ Lastenohjaajan tydsuhteen vakinaistaminen
e Suorituslisit vuonna 2026
e Metsdsuunnitelma vuosille 2026-2035

8/03.12.2025
o Jasenen valinta Eteld-Pohjanmaan sairaalasielunhoidon yhteisjohtokuntaan vuosiksi 2026-

2027
e Kolehtisuunnitelma
e Hinnasto
e Nuorisovaikuttajaryhman valitseminen

1.2.1.4 Suhteellisten vaalien vaalilautakunta vuosina 2023-2026
Varsinaiset jasenet:

Heikkila Marketta
Heinonen Aarno
Karjanlahti Tapio

Varajasenet:

1. Latukka Asko

2. Renko Anna-Maija
3. Venta Juhani

1.2.1.5 Tilintarkastajat (2023-2026) Varatilintarkastaja
Séila Esko Pesonen Elina
JHT, HT JHT, KHT

1.2.1.6 Rahavarojen ja arvopapereiden tarkastajat (2023-2026)

Renko Anna-Maija
Latukka Asko

1.2.1.7 Muut toimielimet

Hautausmaakatselmuksen suorittajat (2023-2026)

Simo Aaramaa Kauhava
Marketta Heikkila Alaharma
Terho Makinen Yliharma
Tarja Pellinen Kortesjarvi
Paula Puotinen Evijarvi

Jutila Kari kiinteistopaallikkd, virkansa puolesta
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Yhteistyotoimikunta

Tyonantajan edustajat: Jyrki Jormakka, kirkkoherra
Esa Ramakké talousjohtaja

Tyontekijoiden edustajat: Anna-Maria Sironen, tydsuojeluvaltuutettu

Heli Turpela, varavaltuutettu
Miia Antila, varavaltuutettu

Toimikunta on kokoontunut 1 kertaa kertomusvuoden aikana.

Rakennustoimikunnat

Nimetéan projektikohtaisesti, jos tarve ilmenee.

Kauhavan kirkon sisdremontin suunnitteluun on nimettya rakennustoimikunta jo
edellisena vuonna. Toimikuntaan kuuluu Simo Aaramaa, Jouni Maenpaa, Tuomas Niemi,
Hannu Ristaniemi, Jorma Ylirinne, Timo Renko (valvoja), Jyrki Jormakka, Kari Jutila ja
Esa Ramakko

Laajennetut tydalatiimit

Tiimitydskentelyn apuna laajennetut tiimit, kokoontuvat keskustelemaan talousarvioista

Tilivelvolliset luottamushenkilét ja viranhaltijat

Tilivelvollinen on luottamushenkild tai viranhaltija. Tilivelvollinen ei kuitenkaan ole kirkkovaltuuston
tai yhteisen kirkkovaltuuston jasen, kirkolliskokousedustaja eika tilintarkastaja.

Vaikuttajaryhman jasenet:

Varsinainen jasen Varajasen

Aku Sillanpaa (AH) Pinja Lahti (AH)
Niklas Hirvela (YH tai AH)

Olli Hippi (KVA)

Nikolai Renko (KVA)
Ella Anttikoski (EVI)
Nea Paalanen (EVI)
Monica Kauppi (AH)
Simo Takala (AH)
Mikko Jaskari

Vaikuttajaryhmalle tutorit:

Eija Saarinen (tydntekijoiden edustaja)
Eeva-Maria Laakson jaatya pois Anna-Maija Renko (luottamushenkiléiden edustaja)
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1.3. HENKILOSTOKERTOMUS

Henkilostotilinpaatos 31.12.2025

Viranhaltijat vakinaiset

Jormakka Jyrki kirkkoherra

Massinen Anssi kappalainen
Paavola Aki kappalainen
Eskoli Nina kappalainen
Granvik Noora seurakuntapastori
Hangasmaa Niina seurakuntapastori
Pihlajaméki Hanna seurakuntapastori

Turpela Heli kanttori, ty6alajohtaja
Hintsala Laura kanttori
Kaljurand Silvia kanttori
Simila-Suokas Eeva kanttori
Huhdankoski Sirpa diakoni (-31.12.2025)
Kunnari Marita diakoni
Matila Elina diakoni

diakonissa, ty6alajohtaja (-31.05.2025)
diakonissa, ty6alajohtaja (01.05.2025 alkaen)
nuorisotyénohjaaja, tyéalajohtaja

Kosola Marja
Rintakallio Liisa
Antila Miia,

Latomaki Matti
Latomaki Paivi
Saarinen Eija

nuorisotyénchjaaja
nuorisotyénohjaaja
nuorisotyénohjaaja

nuorisotyénohjaaja / aikuistyd, tybalajohtaja
lahetyssihteeri
talousjohtaja

Sironen Anna-Maria
Luoma Henna
Ramakko Esa

Jutila Kari kiinteistopaallikkd
Tahvanainen Jaana toimistosihteeri
Varjola Tiina toimistosihteeri
Alho Tarja siivoja-eménta

emanta (-19.06.2025)

seurakuntamestari osa-aikainen (-31.10.2025, siirtyi kokopaivéaiseksi
emannaksi Alaharmaan 1.11.2025-)

seurakuntamestari

seurakuntamestari

haudankaivaja-hautausmaanhoitaja

Palmu Anu Riikka
Kukkola Marjo

Hiekkamaa Sari
Niemela Tuula
Vainiokangas Toni

Viranhaltijat madrdaikaiset

vs.lahetyssihteeri
diakonissa (01.01.2026 vakituinen)

Loiva Kaisa
Myllykoski Minna

Tydsopimussuhteiset, kuukausipalkkaiset, vakinaiset

Mehtala Sari lastenohjaaja
Riutta Elina lastenohjaaja
Valimaki Anne lastenohjaaja
Yliharsila Kirsi tiedotussihteeri,
Lepistd Jouni seurakuntamestari
Tapola Tuire seurakuntamestari

Tyosopimussuhteiset, kuukausipalkkaiset, midaraaikaiset

lastenohjaaja (1.1.2026 vakituinen)

Niemi Marjanne
seurakuntamestarin sijainen, osa-aikainen

Leppala Merja
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Maadraaikaiset kesdtyontekijat, vuosilomittajat, tarvittaessa toihin tulevat keittidapulaiset, ym.
(vuoden 2025 aikana tyosuhteessa olleet)

Hautausmaan kesatyontekijat

Annala Pauliina
Berg Anne
Chukwuemeka Olisa
Hakala Moona
Hautamaki Marjut
Heino Marika
Huhtala Liisa
Jaskari Mikko
Karjalainen Sami
Kauranen Eevi
Kiianmies Miia
Korpi Janne

Lahti Jarmo

Lahti Pauliina
Lantela Alpo
Latomaki Matilda
Lehtikangas Maiju
Luoma Leena
Massinen Sofianna
Mé&kinen Jessica
Niemi Heikki
Nyyssdla Raimo
Ojala Hannu

Olli Risto

Piri Kirsi
Rannanjarvi Juhani
Salimaki Pia
Seppanen Erkki
Sironen Nelli
Sissala Anne
Stepanov Piret
Takala Eemeli
Tenolahti Matti
Valkeinen Asko
Virtanen Marjukka
Vuorijarvi Joonas
Zagharova Olga

E-P:n kiinteistdassat/Hantula haudankaivaja

Huhtala Liisa suntio

Jarvinen Irma apuemanta
Kokko Jani puistotydntekija
Leppala Merja suntio
Luomansuu Marita suntio

Renko Nikolai siivooja
Talvitie Raija emanta

Leiri-isoiset vuoden 2025 aikana
- poikia 19
- tyttoja 34
- yhteensa 53
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Vuoden 2025 lopussa palvelussuhteessa olleet:

- Viranhaltijat, vakinaiset 31 (naisia 24, miehia 7)
- Viranhaltijat, maaraaikaiset 3 (naisia 3 ja miehia 0)
- Tyésopimussuht., vakin. 6 (naisia 5 miehia 1)
- Ty6sopimussuht., maaraaik. 1 (naisia 1)
- Tuntipalkkaiset, vakin. 0
Henkilétyévuosia vuonna 2025 Henkilotyévuosia vuonna 2025
(sis. hautausmaan kesatyontekijat) (ilman. hautausmaan kesatyontekijoita )
- Miehet 13,00 htv 11,12 htv
- Naiset 36,65 htv 33,92 htv
- Yhteensa 49,65 htv Yhteensa 45,04 htv

Henkilékunnan ikdjakauma ja keski-ikd, palvelussuhteessa 31.12.2025
o 20-24v.
25-29 v.
30-34 v.
35-39 v.
40-44 v.
45-49 v.
50-54 v.
55-59 v.
60-64 v.
65-69
yht. 41
keski-ika, 53,7 vuotta

—\LO(OSOUU'IOO—XO

Henkildstékoulutus
Koulutukseen on kaytetty maararahoja yhteensa 16.317,79 €.

Virkistys
Yhteisia kokoontumisia on jarjestetty, mm.tyéhyvinvointikyselyn purku on toteutettu Harmamedin toimesta
seka jouluruokailu PowerParkin tiloissa.

Tyokyky ja terveys
Seurakunta ei jakanut tyontekijoilleen toimintavuonna lilkunta- ja kulttuuriseteleita.

Voimassa oleva ns. laajennettu tyterveyshuoltosopimus kattaa lakisaateisen tydterveyshuollon seka akuutin
sairaanhoidon. Tyoéterveyshuollon tyopaikkakéaynti on toteutettu Kauhavan kirkkopiirin alueella (toimistotilat ja
tyovalineet (mukaan lukien keittiot). Tyoterveyspalvelut tuottaa Harmamedi Oy.

Tyo6terveyshuollon kustannukset vuonna 2025 olivat 41.938,86 euroa (edellisena vuonna 32.036,44 euroa)

Varhaisen puuttumisen malli sairauspoissaolojen seurannan avuksi on hyvaksytty vuonna 2011.

Palkka- ja henkilostékustannukset srk hhr
Palkkakustannukset 1.963.741,06 € 129.066,40
Henkiléstokustannukset sivukuloineen 2.415.036,80 € 160.647,45

Henkilotyovuoden hinta yht. 2.675.684,25/49,65 htv  51.876,82 €

Matkakustannukset
Matkat henkilokunnalle yhteensa 88.166,69 €
Matkat henkilétyévuosi 1.775,76 €
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1.4.1 SEURAKUNNAN VAKILUVUSSA TAPAHTUNEET MUUTOKSET

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019
Syntyneita 179 169 156 154 150 125 131 115 121 101 92
(kastettuja lapsia)
Kuolleita 212 220 190 170 192 194 177 201 194 205 198
Seurakuntaan 353 334 427 377 403 393 373 346 279 305 246
muuttaneita
Seurakunnasta 567 551 498 466 527 500 481 465 487 450 447
muuttaneita
Seurakuntaan 27 28 25 31 11 13 25 3 34 36 26
liittyneita
Seurakunnasta 56 111 57 53 93 123 110 93 109 98 85
eronneet
Seurakunnan 16016 | 15666 | 15535 | 15394 | 15141 | 14852 | 14615 | 14354 | 14012 | 13704 | 13343
vakiluku
Avioliittoja 83 78 51 57 47 48 48 50 48 40 46
solmittiin
Avioeroja otettiin 37 34 24 29 39 31 34 23 26 29 36
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Syntyneita 77 95 66 86 67 86
(kastettuja lapsia)
Kuolleita 209 189 211 246 248 216
Seurakuntaan 309 343 317 332 322 298
muuttaneita
Seurakunnasta 397 453 386 497 401 37T,
muuttaneita
Seurakuntaan 30 41 38 38 64 48
littyneita
Seurakunnasta 74 74 85 83 a0 85
eronneet
Seurakunnan 13084 | 12847 | 12586 | 14129 | 13828 | 13570
vakiluku
Avioliittoja 41 36 31 36 35 33
solmittiin
Avioeroja otettiin 33 26 19 17 20 14
Lasna olevien seurakunnan jasenten ikdjakauma 2012-2025
2012
0-18v | 19-24 v | 25-34v | 35-44 v | 45-54 v | 55-64 v | 65-74v | 75-100 v

Miehia 1867 488 720 805 1058 1169 839 670

Naisia 1667 403 622 761 990 1152 927 1261
Yhteensa | 3534 891 1342 1566 2048 2321 1766 1931

% 23 6 9 10 13 15 11 13
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2013
0-18v | 19-24v | 25-34v | 35-44v | 45-54v | 65-64Vv | 65-74 v | 75-100 v
Miehia 1828 501 670 791 1011 1128 004 662
Naisia 1625 367 607 728 979 1094 986 1260
Yhteensa | 3453 868 1277 1519 1990 2222 1890 1922
% 23 6 8 10 1S 1® 12 13
2014
0-18v | 19-24v | 25-34v | 35-44v | 45-54v | 55-64v | 65-74 v | 75-100 v
Miehia 1778 490 653 770 864 1101 934 684
Naisia 1578 366 588 711 926 1070 1007 1266
Yhteensa | 3351 856 1241 1481 1890 2171 1941 1950
% 22 6 8 10 ik 15 13 13
2015
0-18v | 19-24 v | 25-34 v | 35-44v | 45-54v | 55-64v | 65-74v | 75-102
Miehia 127 452 619 756 938 1046 972 678
Naisia ] 358 590 677 903 1020 1051 1247
Yhteensa | 3308 810 1209 1433 1841 2066 2023 1925
% 23 5 8 10 13 14 14 13
2016
0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-
Miehid 804 969 634 655 768 1006 1118 698 420
Naisia 723 874 540 628 744 939 1137 855 842
Yhteensa 1527 1843 1174 1283 1512 1945 2255 1553 1262
% 10,6 12,8 8,2 8,9 10,6 13,6 15,7 10,8 8,8
2017
0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-
Miehia 752 944 603 633 730 979 1099 740 415
Naisia 697 865 500 590 708 946 1085 887 839
Yhteensa 1449 1809 1103 1223 1438 1925 2184 1627 1254
% 10,3 12,9 ) 8,8 10,3 13,7 15,6 11,6 8,9
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2018
0-9 | 1019 | 20-29 | 3039 | 40-49 | 5059 | 60-69 | 70-79 | 80-
Miehig 718 | 940 574 605 727 944 1059 796 399
Naisia 669 | 811 463 597 681 926 1042 929 824
Yhteensi | 1387 | 1751 | 1037 | 1202 | 1408 | 1870 | 2101 | 1725 | 1223
% 101 | 13,0 7,5 8,8 10,2 13,6 15,3 12,6 8,9
2019
09 | 1019 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-69 | 70-79 | 80-
Miehia 587 | 928 577 549 701 893 985 885 | 468
Naisia 519 | 858 415 569 644 877 989 1007 | 892
Yhteensi | 1106 | 1786 | 992 1118 | 1345 | 1770 | 1974 | 1892 | 1360
% 829 | 1339 | 743 838 | 10,08 | 13,27 | 14,79 | 14,18 | 10,19
2020
09 | 1019 | 20-29 | 3039 | 40-49 | 50-59 | 60-69 | 70-79 | 80-
Miehia 543 925 562 612 736 924 958 901 482
Naisia 484 | 481 398 599 696 898 993 990 | 992
Yhteensi | 1027 | 1406 | 960 1211 | 1432 | 1822 | 1951 | 1891 | 1384
% 7,85 | 10,74 | 7,34 9,26 | 10,94 | 13,93 | 1491 | 1445 | 1058
2021
0-9 | 10-19 | 2029 | 3039 | 4049 | 50-59 | 60-69 | 70-79 | 80-
Miehia 512 916 534 510 667 827 960 927 | 488
Naisia 465 | 814 390 517 642 796 955 1039 | 888
Yhteenss 977 | 1730 | 924 1027 | 1309 | 1623 | 1915 | 1966 | 1376
% 7,60 | 13,47 | 7,19 799 | 1019 | 12,63 | 1491 | 1530 | 10,72
2022
09 | 1019 | 20-29 | 3039 | 4049 | 50-59 | 60-69 | 70-79 | 80-
Miehig 476 | 906 542 475 651 796 954 925 503
Naisia 445 773 394 496 633 750 955 1046 | 866
Yhteenss 921 | 1679 | 936 971 1284 | 1546 | 1909 | 1971 | 1369
% 7,32 | 1334 | 7,44 7,71 | 1020 | 12,28 | 1517 | 1566 | 10,88
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2023
0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-
Miehid 523 1004 585 570 717 876 1081 1069 580
Naisia 502 857 411 559 721 829 1066 1208 971
Yhteensd 1025 1861 996 1129 1438 1705 2147 2277 1551
% 7,25 13,17 7,05 7,99 10,18 12,06 15,20 16,12 10,98
2024
0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-
Miehia 479 975 598 553 701 830 1069 1060 611
Naisia 456 827 416 534 702 788 1070 1182 977
Yhteensa 935 1802 1014 1087 1403 1618 2139 2242 1588
% 6,76 13,03 7,33 7,86 10,15 11,70 15,47 16,21 11,26
2025
0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-
Miehia 523 963 551 544 690 829 1057 1027 559
Naisia 505 800 371 548 700 786 1060 1160 897
Yhteensd 1028 1763 922 1092 1390 1615 2117 2187 1456
% 7,57 13,00 6,80 8,05 10,25 11,91 15,61 16,12 10,69
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1.5. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

1.5.1. TALOUSARVIOSSA HYVAKSYTTYJEN TOIMINNALLISTEN JA
TALOUDELLISTEN TAVOITTEIDEN ARVIONTI

1.5.1.1 HALLINTO 101-113

Toiminta-ajatus/tehtava:

Yleishallinto on seurakunnalliselie toiminnalle ja hautaustoimelle tuotettava tukitoimintojen
kokonaisuus. Sen tehtavana on huolehtia iuottamushenkildhallinnosta, tarkastustoimesta, talous- ja
henkiléstéhallinnosta, tietohallinnosta, hautaustoimen hallinnosta ja kirkkoherranviraston
palveluhenkisesta hoidosta noudattaen hallinnon lapinakyvyyden periaatetta. Hallinnon tehtavana
on siis tarjota mahdollisimman hyvét edellytykset varsinaisen toiminnan toteuttamiselle.

Hallintoon liittyvia virkatehtavia ovat hoitaneet kirkkoherra, talousjohtaja, tyéalajohtajat,
taloustoimiston ja kirkkoherranviraston henkilékunta.

Toiminnallisten tavoitteiden arviointi:

Hallinnon tavoitteet vuodelle 2025:

-vapaaehtoistydn organisoinnin jatkaminen

-jatketaan palvelun laadun kehittamista

-toiminnan sopeuttaminen henkiléstémaaraan nahden.
-arkistoinmuodostussuunnitelman paivittdminen ja arkistointi

Arviointi:

Henkildston riittdvyys ja tyétehtavien tasapainottamisessa on onnistuttu.
Talouden tasapainottaminen on saatu onnistuneesti toteutettua

Téassa tilinpaatoksessa henkildstdkulut ovat nousseet suunnitellusta.
Arkistoinnin paivittdminen on edelleen kesken.

101
KIRKOLLISET VAALIT

Toimintavuonna ei kirkollisia vaaleja.

102
KIRKKOVALTUUSTO

Kirkkovaltuuston tehtdvana on kayttdd seurakunnan ylintd paatantavaltaa kirkkolaissa ja -
jarjestyksessa sdadetylla tavalla seurakunnan tehtavan toteuttamiseksi.

Kirkkovaltuuston kokouksia pidettiin kertomusvuoden aikana 4. Kokouksissa kasiteltiin yhteensa 56
pykalaa. Kirkkovaltuuston jasenille on maksettu seurakunnan kokouspalkkiosaannén mukaiset

palkkiot matkakuluineen.
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103
TILINTARKASTUS JA MUUT TARKASTUKSET

Tilintarkastajat suorittavat seurakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen hyvan
tilintarkastustavan edellyttdméssa laajuudessa.

Tilintarkastajat suorittivat kertomusvuoden aikana kaksi tarkastusta. Rahavarojen ja
arvopapereiden tarkastus on suoritettu. Myds Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja on suorittanut

tositetarkastuksen

Hautausmaakatselmukset on pidetty seurakunnan hautausmailla 03-04.09.2025.

104
KIRKKONEUVOSTO

Kirkkoneuvoston tehtavana on yleisesti johtaa seurakunnan toimintaa, edistaa sen hengellista
elamaa, johtaa seurakunnan hallintoa ja taloutta ja omaisuuden hoitoa seka vaimistella
kirkkovaltuustossa kasiteltavat asiat. Kirkkoneuvoston kokouksia pidettiin kertomusvuoden aikana
8. Kokouksissa kasiteltiin yhteensa 100 pykalaa. Kirkkoneuvoston jasenille on maksettu
seurakunnan kokouspalkkiosdannén mukaiset palkkiot matkakuluineen.

105
TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

Tehtédva:
Taloustoimiston tehtdavana on tuottaa seurakunnan eri tehtavaalueille kakki seurakunnan talous- ja

henkilostohallinnon palvelut. Taloustoimistossa hoidetaan henkiléstéhallinto, kirjanpito, osto- ja
myyntireskontra, laskutus, hautapaikka-asiat, haudanhoitosopimukset, kirkkovaltuuston seka
kirkkoneuvoston asioiden valmistelut ja poytakirjat seka paatdsten toimeenpanot. Lisaksi
taloustoimisto hoitaa kiinteaa ja irtainta omaisuutta seka huolehtii niiden kunnostamisesta.

Arviointi:

Seurakunta on opetellut kayttamaan monipuolisemmin KIPA:n tarjoamia talous- ja
henkiléstéhallinnon ohjelmia. Ohjelmistoja ja kdytanteita on kehitetty jatkuvasti ja kehitys jatkuu
edelleen. Taloustoimiston tyontekijat toimivat neuvoa antavina tyontekijéina. Uusia versioita
ohjelmista on kayttéonotettu.

Seurakunnassa toimii 5-jaseninen yhteisty6toimikunta, jossa on 3 tyontekijdiden edustajaa ja 2
tydénantajan edustajaa.

107
KIRKONKIRJOJEN PITO

Koko kirkon yhteisella Kirjuri-jasentietojarjestelmalla annetaan seurakuntalaisten tarvitsemat
jasenpalvelut entista jouheammin koko maassa. Kun kaikkien seurakuntien jésenten tiedot ovat
samassa tietokannassa, esimerkiksi perunkirjoituksen tiedot voidaan toimittaa yhdella todistuksella
ja avioliiton esteiden tutkinnan voi laittaa vireille missa tahansa seurakunnassa.

Kirjuri-jarjestelman kautta kyetaan kayttamaan myos digitoituja vanhoja kirkonkirjoja ja perhelehtia.
Digitoitua aineistoa kaytetddn muun muassa sukuselvitysten ja sukututkimusten laatimiseen.
Seurakunnille Kirjuri-jarjesteima tuo monipuolisen jasentietojarjestelman tarjoamat tydvalineet tyon
suunnitteluun. Keskitetysti hoidetun jarjestelman tietoturva on pitava ja ajan tasalla.
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Keskusrekisterihankkeen myéta (1.7.2020) kirkonkirjojen pito siirtyi keskusrekisterin
yllapidettavéksi.

108
KIRKKOHERRANVIRASTO JA MUU YLEISHALLINTO

Kirkkoherranviraston tehtdvand on hoitaa seurakunnan toimintoihin liittyvat yleisépalvelutehtavat.
Virastosta annettiin virkatodistuksia, sukuselvityksia 30.06.2020 saakka. Nain ollen toimintavuonna
ei virkatodistuksia enda ole tehty Kauhavan kirkkoherranvirastossa. Rippikoulun, vainajien omaisten
vastaanoton seka siunausten, muistotilaisuuksien, vihkimis- yms. tilaisuuksien varaukset hoidetaan

kirkkoherranviraston toimesta.

Kirkkoherranvirastossa tyéskentelee yksi kokopaivainen viranhaltija. Sijaisuusjarjestelyt on pyritty
toteuttamaan mm. lomien aikana oman henkiléstén voimin. Seurakuntamme tiedotussinteeri on

toiminut sijaisena kirkkoherranvirastossa.



Tuloslaskelmaosa toteumavertailu
tiliryhmataso

1. HALLINTO

Toimintatuotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerét
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Sisdiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Sisaiset korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Sisdiset vydrytyseriit
TILIKAUDEN TULOS

1-12/2024

16 924,81
340,00

11 421,55
5163,26
-584 007,68
-241 680,59
-197 593,22
-44 087,19
-0,18

-224 218,91

-105 739,61
-11162,07
-11162,07

-1206,50
-567 082,87
-980,78
-980,78

-568 063,65

-16 007,58
-16 007,58

494 688,62

-89 382,61

-89 382,61
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TA 2025

20 000,00

20 000,00

-501 900,00
-251 620,00
-205 100,00

-46 520,00

-229 680,00

-15700,00
-15700,00
-4 900,00
-481 900,00

-481 900,00
-16 007,00
-16 007,00

-497 907,00
-497 907,00

Toteuma
1-12 /2025

13 159,03

13 034,03
125,00

-599 059,20
-242 820,80
-197 769,22
-45 051,85
0,27

-237 959,56
-303,42

-108 470,88
-8 324,57

-8 324,57
-1179,97
-585 900,17
-535,22
-535,22
-586 435,39
-16 007,58
-16 007,58
499 374,72
-103 068,25
-103 068,25

Yii-ali

6 840,97

6 965,97
-125,00

97 159,20
-8799,20
-7330,78
-1468,15
-0,27

8 279,56
303,42

108 470,88
-7 375,43

-7 375,43
-3720,03
104 000,17
535,22
535,22

104 535,39
0,58

0,58

-499 374,72
-394 838,75
-394 838,75

T-%

65,8

65,2
00
119.4
96,5
96,4
96,8
00
103,6
00
00
53,0
53,0
241
121,6
0,0
00
121,7
100,0
100,0
0,0
20,7
20,7



1.5.1.2 SEURAKUNTATYO

JUMALANPALVELUSELAMA

TEHTAVA
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Jumalanpalveluseldmén tehtdvani on vahvistaa kasteessa alkanutta uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan Sanan

ja ehtoollisen sakramentin kautta.

RESURSSIT

Viisi kirkkoa seurakunnan alueella. Seitsemdn pappia, nelja kanttoria, viisi seurakuntamestaria.
Jumalanpalveluksissa on yhteistydkumppaneita joka alueella.

PAINOPISTEAJATUS 2025-27

Jumalanpalveluseldamd on eri ikdryhmat tavoittavaa, hoitavaa, voimaannuttavaa ja monimuotoista.

TAVOITTEET

KEINOT

ARVIOINTI

Jumalanpalvelus
kohtaamispaikkana.

Sdannolliset kirkkokahvit.
Jérjest6jen mukaan kutsuminen
toteuttamaan.
Rukouspalvelumahdollisuuden
tarjoaminen osana kaikkia
jumalanpalveluksia.

Saannollinen kirkkokahvitus on
vakiintunut Ylihdrmassa.
Muualla tilanteen mukaan.
Yhteistyotd on poikinut
pddasiassa jdrjestojen oman
aktiivisuuden mukaan.
Rukouspalvelumahdollisuus
sisdltyy kiintednd osana ainakin
sykemessuihin.

Vuorotteluperiaate
jumalanpalveluksissa.

Vuorottelu: Alahdrma+Yliharm3,
Evijdrvi+Kortesjarvi, Kauhava.

Vuorotteluperiaate on
osoittautunut kesdaikana
resurssien mitoittamisen
kannalta oivalliseksi ja
muutenkin tuonut
hengittavyytta kokonaisuuteen.

Jumalanpalveluksen
elavoittaminen.

Luovuuden, vastavuoroisuuden
ja erilaisten mahdollisuuksien
lisadminen toteutuksessa.

Yhteisen suunnitteluajan
puuttuminen ei ole edesauttanut
luovia toteuttamistapoja.
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HAUTAAN SIUNAAMINEN

TEHTAVA

Hautaan siunaamisessa korostuu surevien ldsnd oleva kohtaaminen lohduttaen sovituksen ja
ylosnousemuksen sanalla.

RESURSSIT

Viisi kirkkoa ja siunauskappeli, kahdeksan hautausmaata. Seitsemdn pappia, neljd kanttoria, viisi
seurakuntamestaria. ~Kirkkoherranvirastossa yksi henkilé palvelee omaisten vastaanottajana ja
hautajaisjdrjestelyjen alulle saattamisessa.

PAINOPISTEAJATUS 2025-27

Laadukas ldasn3olo omaisten rinnalla.

TAVOITTEET KEINOT ARVIOINTI
Siunaustilaisuuden laadukas Hautausvuorojen joustava Joustavuus on lisddntynyt.
toteuttaminen vallitsevilla liikuttaminen alueiden valilla. Tehostamiseen on
resursseilla. Hautausvuorojen tasaaminen mahdollisuuksia

kiireettomyyden turvaamiseksi. | tydskentelykaytdntoja
yhtendistdmalld, kuten
yhteydenottoaikataulu omaisiin
ja haudalle meno.

Hautajaisten Yhtendinen tiedottaminen Tavoite on saavutettu.

jumalanpalvelusluonteen sakraalitilaan sopivasta

terdvoittdminen. aineksesta.

Omaisten helpottaminen Hautajaispolkukortin Hautajaispolkukortti on

hautajaisjérjestelyissa. pdivittdminen ja uudelleenjakelu | pdivitetty, muttei vield jaettu
eri sote-yksikdihin saataville. laitoksiin.

Kortesjdrvelld otettiin kdyttoon uusi vainajien siilytystila.
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MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET

TEHTAVA

Ihmisten kohtaaminen ja palveleminen evankeliumin sanalla kaste- ja avioliittoon vihkimisen toimituksissa.

RESURSSIT

Viisi kirkkoa. Seitsemdn pappia, neljd kanttoria, viisi seurakuntamestaria. Kirkkoherranviraston tyontekija
jakaa kaste- ja vihkivuoroja. Kanttorien vihkivuorot jakaa johtava kanttori.

PAINOPISTEAJATUS 2025-27

Ihmisten laadukas kohtaaminen siunauksellisen ja onnistuneen juhlan varmistamiseksi.

aikuiskonfirmaatio.

mahdollisuutena.
Uuden yhtendisen kdytdnnon
luominen.

TAVOITTEET KEINOT ARVIOINTI
Aikuisrippikouluryhmin Aikuisrippikoulun Aikuisrippikoulu on toteutunut
perustaminen ja mainostaminen yksityisrippikouluina

tilannekohtaisesti.
Ryhmédmuotoisena erdilld tavalla
tdssd tarkoituksessa palveli Alfa-
kurssi Kauhavalla kevaalla.
Yhtenidisen kdytinnon luominen
jai muiden tehtévien jalkoihin.

Kasteen merkityksen
painottaminen.

Kastekeskustelun ja
kastetoimituksen yhteydessd
tuodaan esille kasteen luonne
Jumalan lapseksi tulemisena.

Kastekeskustelun luonne ja
toteutus sekd kasteen
toimituspaikka ovat vaihdelleet
perheistd riippuen.

Toimitusten
jumalanpalvelusluonteen
korostaminen.

Perusteellinen keskustelu
toimintaperiaatteista ja selked
tiedottaminen. Kirkon
korostaminen pyhana tilana.

Kanttorit ovat pyrkineet
ottamaan ajoissa yhteyttd
asianomaisiin yhteisen linjan
selvittdmiseksi. Tavoitteen
saavuttamisessa on edistytty.




AIKUISTYO

TEHTAVA

seurakunnassa.

RESURSSIT

32

Yhden nuorisotyonohjaajan tydpanoksesta 60 prosenttia on kohdennettu aikuistyon kehittdmiseen. Muut
tyontekijdt tekevdt osana omaa tydkuvaansa. Runsaslukuinen joukko vastuukantajia. Seurakunnan tilat.
Ulkopuoliset tilat ja toimintaymparistot. Yhteistyokuviot: muut paikkakunnan seurakunnat ja kristilliset

jarjestot.

PAINOPISTEAJATUS 2025-27

Yhteisollisyyden vahvistaminen ja kutsuminen mielekkéddseen osallisuuteen ja palvelemaan lahjoillaan.

TAVOITTEET

KEINOT

ARVIOINTI

Jumalan sanan ja armon
tuominen osaksi ihmisten arjen
haasteita.

Loyda Lahjasi -tydskentelyn
jatkaminen: armolahjakoulutus.
Alfa-kurssit.

Rukousretriitti.

Alfa-kurssi pidettiin
kevittalvella Kauhavalla. Tdtd
jatkettiin syksylld lisdteemoilla.
Loyda lahjasi ja rukousretriitti
eivdt toteutuneet.
Tavoittavassa tydssa on uusina
alkanut Ylihdrmén pappilan
kesdkahvila ja Hetki-kahvila
sekd bingoiltapdivat.
Hehku-iltoja pidettiin kerran
kuukaudessa Kauhavalla.

Syke-yhteiso koko perheen
yhteisend paikkana.

Raamattuetsivit lapsille.
Aikuiset ja lapset palvelemassa
lahjoillaan.

Yhteisty0 perhe- ja ldhetystyon
kanssa.
Varustamo-koulutuspiivit.
SyysSpirit-tapahtuma.

Raamattuetsividt on ldhtenyt
hyvin liikkeelle sykemessujen
yhteydessa. Ideaa on esitelty
laajemminkin.

Ruotsalat olivat mukana
sykemessussa ja Pia naisten
brunssissa. Varustamopdivat
eivat toteutuneet.
SyysSpirit-tapahtuma oli
onnistunut ja Syke-yhteiso oli
aktiivisesti mukana.

Tydikdisten tavoittaminen ja
rohkaiseminen.

Miestyon tiimin rakentaminen.
Naistenillat ja -aamut.
Parisuhdetyon
uudelleenkéynnistaminen.
Lastenhoidon/ohjelman
jarjestdminen aikuistyon
tilaisuuksissa.

Kaksi miesteniltaa jarjestettiin
Kortesjarvelld.

Naistyon puolella pidettiin yksi
ilta ja kaksi brunssia.

Perhetyon kanssa yhdessi
toteutettiin parisuhdeiltapdivi ja
parisuhdeilta.
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Syksylla jatkui naisille suunnattu
Gospel-lattarit ja Tikva-ryhma
seurakuntalaisen vetimana.
Aikuisten tyttoleiri pidettiin
elokuussa Palojdrvelld.

Retki Glow-festareille ja Olkkari-
illat yhdessd nuorisotydn kanssa.




MUU SEURAKUNTATYO

TEHTAVA

34

Muu seurakuntatyo kdsittda tavoittavan tyon, yhteydenpidon ldhinnad hengellisiin yhteisty&tahoihin sekd
ne toimintamuodot, jotka eivdt suoranaisesti asetu muiden seurakunnan tydalojen vastuulle.

RESURSSIT

Kaikki seurakunnan tydntekijat osaltaan ja suuri joukko vapaaehtoisia. Seurakunnan ja muiden

yhteisty6tahojen toimitilat.

PAINOPISTEAJATUS 2025-27

Yhteinen rukous kaupungin ja sen asukkaiden puolesta.

TAVOITTEET

KEINOT

ARVIOINTI

Kristittyjen yhteyden
vaaliminen ja kdytidnnon
ekumenian edistdminen.

Kid’s Action -illat.
Yhteiskristilliset naisten- ja
miestenillat.

Uusien yhteistyotapojen
etsiminen.

Kid’s Action -illat vetivit lapsia
ja varhaisnuoria kolmeen eri
otteeseen.

Yhteiskristillisid naisteniltoja
pidettiin yksi sekd yksi brunssi.
Yhteisend hankkeena on
vakiintunut Valo voittaa-
tapahtuma pyhdinpdivan edelld.

Kristittyjen yhteisen

rukouseldman syventdminen.

Kuukausittaiset, eri
seurakunnissa ja alueilla kiertdvat
tyontekijoiden ja
vastuunkantajien
aamurukouskokoontumiset.
Rukouksen voima -rukousillat.

Yhteisid aamurukouksia
pidettiin kuukausittain kiertden
eri alueilla ja seurakunnissa.
Rukouksen Voima-illat
toteutettiin myds kiertden eri
kahdeksan iltaa ja samoin kuin
syksyllakin. Molemmissa kesi
pidettiin taukoa.

Raamatun tuntemuksen
edistiminen.

Raamattupiiritoiminnan
edistdminen.
Raamattuviikonloppu.

Sana tutuksi -raamattukahvila.

Raamattupiirit kokoontuivat
sianndllisesti Kauhavalla,
Harmissd sekd Kortesjarvella.
Raamattuluennot pidettiin
Kauhavalla tammi- ja
marraskuulla.
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MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

TEHTAVA

Ihmisten kohtaaminen ja palveleminen hartaushetkien, seurojen, tempausten, evankelioinnin ja muun

monimuotoisen toiminnan kautta.

RESURSSIT

Hengelliset tyontekijdt. Yhteistydkumppanit: herdtysliikkeet, jarjestot, muut seurakunnat, laitokset,

kylakunnat.

PAINOPISTEAJATUS 2025-27

Kaikenikdisten tavoittaminen evankeliumin ydinsanomalla erilaisten tapahtumien ja tilaisuuksien

puitteissa.

TAVOITTEET

KEINOT

ARVIOINTI

Kristillisen toivon ja
tulevaisuuden sanoman esilld
pitdminen paikkakunnalla.

Hartaudet laitoksissa kaikilla
alueilla kerran kuukaudessa.
Yhteistyo herdtysliikkeiden ja
paikkakunnan muiden
seurakuntien kanssa seurojen,
rukousiltojen ja muiden
tapahtumien puitteissa.

Hartaudet laitoksissa toteutuivat
kuukausittain, kesdaikana vahan
viljemmin. Herdtysliikkeiden
seuratoiminta oli sdannollista.
Seurakuntien kesken tehtiin
yhteistyota Rukouksen Voima-
iltojen, aamurukousten ja Kid's
Action - ja Valo voittaa -iltojen
merkeissd.

Seurakunnan profiloituminen
nimenomaan hengellisend
toimijana.

Rohkea mukanaolo erilaisissa
tilaisuuksissa yhteistyossa eri
tahojen kanssa kirkasta

evankeliumin sanomaa edistien.

Seurakunta toi esille
evankeliumin sanomaa ollen
yhteistyokumppanina useiden
eri jarjestdjen (mm.
eldkejdrjestot, syopa- ja
syddnyhdistykset,
perinneliikkeet) tapahtumissa.
Kinkereita jarjestettiin
Alahdrmdssi, Evijarvelld ja
Kortesjdrvelld.

Ikddntyneen vdeston hengellisen
tarpeen huomioiminen.

Kotikdyntityd ja yksilon
kohtaaminen.

Evankeliumin ydinsanoman
kertominen yksinkertaisessa ja
selkedssd muodossa.

Kotikayntityd ja yksildiden
laitoskohtaamiset toteutuivat
tilanne- ja tyontekijakohtaisesti
padosin kutsuttaessa.

Helmituvalla aloitettiin kesalla
ehtoollisenvietot asukkaan
toiveesta ja ne ovat laajenneet
kuukausittaisiksi
parinkymmenen osallistujan
viikkomessuiksi.
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YHTEISKUNNALLINEN TYO

TEHTAVA

Yhteiskunnallinen tyd vaikuttaa kristilliseltd arvopohjalta niin paikallisen yhteisdn kuin pienyhteistjenkin
toimintakulttuuriin.

RESURSSIT

Yhden diakoniatyontekijin ja yhden papin vastuualueena oli yhteiskunnallisten yhteyksien luominen.
Tyontekijdedustus oli mukana erilaisissa tyoryhmissd. Kolmen seurakunnan tydntekijén paivystysvuoroja
oli hyvinvointialueen pohjoisen alueen kriisivalmiusryhmdssi. Saattohoidon tukihenkildtoiminta
yhteistyOssd syOpdjdrjeston kanssa. Seurakunnalta oli edustus kirkon romaniasiainneuvottelukunnassa.
Yhteistyoverkosto:  Kaupunki, —maahanmuuttoty6ryhms,  vastaanottokeskus,  Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue, yritykset, yhdistykset, yhteisot, Kauhavan vapaaehtoistoiminnan verkosto, paikalliset
ihmiset.

PAINOPISTEAJATUS 2025-27

Yhteison hyvinvoinnin parantaminen yhteisokasvatuksella ja esimerkiksi koulusaapastoiminnalla.

TAVOITTEET KEINOT ARVIOINTI

Yrittdjien hyvinvoinnin Yhteydenotot Yhteistyotd tehtiin MTK:n ja

tukeminen. yrittajdjarjestoihin. turkistuottajien jdrjeston kanssa.
Kuulolla oleminen. Yrittdjid on tuettu
Informointi seurakunnan vastaanottotapaamisissa ja
mahdollisuuksista kulkea pyydetty ihmisid kertomaan
rinnalla. eteenpdin avun mahdollisuuksista.

Yhteisollisyyden vahvistaminen. | Sodan pakolaisten asuttamisen, | Seurakunta on pyrkinyt
opiskelun, tydllistymisen ja toiminnallaan tuomaan vakautta
integraation tukeminen. maahanmuuttajien arkeen.
Systeemien ldpindkyvaksi Kouluruoan ylijédmien saaminen
sanoittaminen. osaksi ruoka-apua lisési
Ruokajaon tasapuolisuus. tasapuolisuutta. Ruoka-avun

vapaaehtoisten maara lisddntyi
useilla kymmenilld henkilgilla.
Samalla tietoisuus avun tarpeesta
ja tarjonnasta lisddntyi.

Hoitotyontekijoiden toiminnan | Saattohoitoystdvien rekrytointi, | Saattohoidon tukihenkil6toiminta

tukeminen. kouluttaminen ja tyonohjaus yhteistydssd syopajarjeston kanssa
sekd sddnndlliset tapaamiset. tuo resursseja koulutukseen ja
Tiedotteen laatiminen vapaaehtoisten rekrytointiin.
hoitolaitoksiin seurakunnan Laitoksiin annettiin pappien

tarjoamista palveluista. yhteystiedot.




SIELUNHOITO

TEHTAVA

37

Lihimmadisen auttaminen henkisissd ja hengellisissd kriiseissd kuunnellen, myd&tdelden, rohkaisten ja

rukoillen,

RESURSSIT

Seurakunnan kaikki tyontekijit tekevit omalla paikallaan sielunhoitotydti eri muodoissa.

PAINOPISTEAJATUS 2025-27

Lisndolon ja tuen tarpeen nopea tunnistaminen arvaamattomasti muuttuvien tilanteiden keskelld sekd
kuvan kirkastaminen ihmisten rinnalla kulkevasta seurakunnasta, jolla on tarjota tulevaisuus ja toivo

Kristuksessa.

TAVOITTEET

KEINOT

ARVIOINTI

Lasten ja nuorten pahoinvoinnin
ehkdiseminen ja lievittiminen
tukea tarvitsevien
tunnistamisella ja
rohkaisemisella.

Koulupiivystys- ja saapas -
toiminta.

Gospel-kahvila kohtaamisen
paikkana.

Koulupdivystys ja -saapas pyorii
kaikilla alueilla.

Ylihdrmassa aloitti Hetki-kahvila
kaikenikdisten
kohtaamispaikkana.

Rinnalla kulkijoiden
valmentaminen vastaamaan
kasvaviin henkisen
pahoinvoinnin haasteisiin ja
yhteiskunnan heikkeneviin
resursseihin.

Sielunhoitokoulutus.
Esirukouspalvelijoiden
rekrytointi ja kouluttaminen
rukoilemaan erilaisten
tilanteiden keskella.
Sielunhoidon sekd kristittynd ja
palvelijana kasvamisen

ulottuvuus osana Loyda Lahjasi-

tyoskentelyd.

Sielunhoitokoulutus siirtyi
tulevalle kaudelle resurssien
kohdentuessa toisaalle.
Sielunhoidon ulottuvuus oli
lapdisevdand mukana monissa eri
toiminnoissa.

Sielunhoitotapahtumien
tarjoaminen mahdollisuutena
tyOstad oman eldman
kipupisteitd seka hiljentyd
Jumalan ldsnédolossa.

Sielunhoidollinen retriitti -
viikonloppu Palojérvella
kevdilla ja syksylla.
Sielunhoidollisten ryhmien
kdynnistdminen.

Sielunhoitoviikonloppua ei
pidetty.
Sielunhoidollisluonteinen ryhma
kokoontui Kauhavalla syksylla.
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KANSAINVALINEN DIAKONIA

TEHTAVA

Kansainvilinen diakonia tuo esille kristityn vastuuta kaukaisista ldhimmdisistd sanoin ja teoin Raamatun
opetuksiin perustuen.

RESURSSIT

Seurakunnan tyontekijit ja vapaaehtoiset osallistuvat omalla paikallaan ja omilla lahjoillaan tehtavin
toteuttamiseen.

PAINOPISTEAJATUS 2025-27

Yhteisen vastuun uudenlainen kirkastaminen ja uusien keinojen etsiminen maailman kasvavien haasteiden
edessd.

TAVOITTEET

KEINOT

ARVIOINTI

Yhteisvastuukerdys seurakunnan
yhteisend hankkeena.

Tydalarajat ylittdva vastuutiimi
edustettuna jokaisesta
kirkkopiirist.

Erityinen yhteisvastuun
aloitustapahtuma
kynttilanpdivana.

Konsertit.

Vastuutiimi koordinoi
yhteisvastuun esilld pitdmistd
tapahtumia ja tempauksia
suunnitellen.

Kanttorien konsertti elokuulla
Ylihdrman kirkossa oli
onnistunut.

Kansainvilinen vastuu osana
kristityn elamad ldhelld ja
kaukana.

Kirkon Ulkomaanavun
toiminnan tukeminen ja
ajankohtaispaivit.

Hereilld pysyminen maailman
kérsivien rinnalla rukouksin ja
spontaanein tapahtumin.
Sodan pakolaisten
osallistaminen seurakunnan
eldmdin.

Asiaa pidettiin esilld, mutta
keinot eivit erityiselld tavalla
profiloituneet.

Vainottujen kristittyjen
tukeminen.

Open Doors ja Marttyyrien Aani
- jarjestdjen edustajien vierailut.
Rukoustapahtumat.
Taloudellinen tukeminen
kolehdein ja tempauksin.

Vierailut eivdt toteutuneet,
mutta vainottujen kristittyjen
asiaa muistettiin sddnnollisesti
Rukouksen Voima-illoissa.




VIESTINTA

TEHTAVA

39

Viestintd palvelee seurakuntalaisia, vilittdd kristillistd sanomaa, tukee seurakunnan tavoitteita ja rakentaa

positiivista julkikuvaa.

RESURSSIT

Viestintdsihteeri, kirkkoherran tydpanos, VALO-tiimi. Jokainen tyontekijd omalta osaltaan vastuussa
viestinndstd. Katrina-kalenteriohjelma, valtakunnallinen Kirkkohallituksen ylldpitimd kotisivualusta
Lukkari sekd Adoben julkaisuohjelmat Seindjoen IT-alueen alaisella lisenssilld. Komiat-lehti, Jarviseudun
Sanomat, Lakeussanomat. Sosiaalisen median kanavat.

PAINOPISTEAJATUS 2025-27

Kutsuminen yhteison jaseneksi eldméanlahtoisen viestinndn keinoin.

TAVOITTEET

KEINOT

ARVIOINTI

Koko seurakunnan yhteisen
tarjonnan esille tuominen.

Laajennetun tiimin nikemys ja
asiantuntemus elimanmakuisen
ilmeen ja sisallon luomisessa.

Uusien kotisivujen sisdlto
rakennettiin alkuvuodesta, ja
sivusto julkaistiin huhtikuussa.
Lukkari-alustan kdyttoonotto
edellytti uusien
tiedotuskdytantojen opettelua.
Seurakuntalehti Kirkkolaivaa ei
tehty. Koko seurakunta
kutsuttiin juhlimaan Kauhavan
kirkon 100-vuotispdivad
panostamalla viestintdan.

Seurakuntalaisten
valtuuttaminen hengellisen
sisallon tuottamiseen.

Viikoittainen
tyontekijakohtainen vuorolista,
josta kisin rekrytoidaan
sisdllontuottajia.

Blogivuorot ldhtivat litkkeelle
toteutuen padosin
tyontekijoiden aktiivisella
panoksella.

Toivon nikoalan esilla
pitiminen ajan ilmididen
keskella.

Nettipappi-toiminnan
kdynnistdminen.

Tiedotuksessa, erityisesti
sosiaalisen median
kuvamaailman valinnoissa,
tuotiin esiin toivoa, iloa ja pienid
valonpilkahduksia.
Nettipappi-toiminta ei ole
edennyt.
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MUSIHKKITYO

TEHTAVA

Musiikkityon tehtdvd on musiikin monipuolinen toteuttaminen jumalanpalveluksissa, kirkollisissa
toimituksissa ja seurakunnan muussa toiminnassa Jumalan Sanan julistusta tukien.

RESURSSIT

Neljd kokoaikaista kanttoria, kesdkattori, sijaisia tarpeen mukaan. Viisi kirkkokuoroa, kaksi naiskuoroa,
kolme veteraanikuoroa, yhteiskristillinen Jippii-kuoro, projektiluonteinen kamarikuoro ja houseband-
yhtyeitd. Urut ja pianot: virityksestd huolehtiminen kahdesti vuodessa.

PAINOPISTEAJATUS 2025-27

Viiden alueen musiikkitoiminnan hoitaminen neljin kanttorin voimin.

TAVOITTEET

KEINOT

ARVIOINTI

Toimiva ja tavoitteellinen
yhteistyd muiden tydalojen
kanssa.

Toiminnan tarpeiden
sovittaminen kanttoreiden
tyoviikkoon.

Musiikkityon joustava
vuosikello suhteessa koko
seurakunnan vuosikelloon.

Kauhavan kirkon 100-
vuotisjuhlaviikon puitteissa
toteutui hedelmaillista
yhteisty6td lapsityon kanssa.
Vuosikellojen synkronointi
muiden tydalojen kanssa ei ole
merkittdvasti edistynyt.

Urkujen soittokuntoisuuden
parantaminen.

Aloitetaan urkustrategian
tyostaminen. Kauhavan kirkon
remontin yhteyteen molempien
urkujen kunnostustyét.

Urkustrategia on edennyt
Kauhavan kirkon osalta: alustava
suunnitelma alttariurkujen
restauroinnista ja lehteriurkujen
toimintakuntoisuuden
parantamiseksi on tehty.

Varataan tilaa lapsikuoron
syntymiselle.

Kuorojen erityistarpeiden ja
kanttoriresurssien
yhteensovittaminen.

Lapsikuoroa ei ole syntynyt,
mutta projektiluontoinen
kamarikuoro aloitti toimintansa.

llonaiheena on, ettd seurakunnalla on tdlld hetkelld erittdin koulutetut, osaavat ja monipuoliset kanttorit

vakinaisissa viroissa.




LAHETYSTYO
TEHTAVA

M1

Koko seurakunnan perusolemukseen kuuluvan ldhetystyon ydintehtdvdnd on tuoda evankeliumin

ilosanomaa esille ldhelld ja kaukana.

RESURSSIT

Kokoaikainen lihetyssihteeri sekd 20-prosenttinen lahetysvastaava. Lihetystyon toimintaryhmat kaikilla
alueilla sekd muita vastuunkantajia. Kirpputorit Kauhavalla ja Ylihdrmdssd. Nimikkoldhetit ja yhteistyd

lahetysjarjestdjen kanssa.

PAINOPISTEAJATUS 2025-27

Lihetystyd ja evankeliumin eteenpdin vieminen seurakunnan tapana hengittaa.

TAVOITTEET
Tiedon lisddminen lahetystyon
kokonaisuudesta.

Lihetystyon varainhankinnan
ylldpitdminen.

Seurakuntalaisten vastuunoton
vahvistuminen.

Missionaarinen Kauhavan
seurakunta.

KEINOT

Lihetyksen teemaviikko.
Toivoa naisille -tyon juhla.
Biisi ja stoori -illat.
Lahetyskahvikirkot.

Lihetys osana Syke-yhteisda.

Tilaisuuksien kolehdit.
Kirpputorit.

Lihetyslounaat, myyjdiset ja
muut tapahtumat.

Kéytdnnon tehtdviin nimettyja
vastuuhenkilGita.
Toimintaryhmien

omatoimisuuden vahvistaminen.

Lahetys ja evankeliointi edelld
kaikessa, mita tapahtuu.

ARVIOINTI

Kauhavan kirkon 100-
vuotisjuhlaviikolla Lihettdva
kirkko -illasta tuli hyvia
palautetta. Toivoa naisille -juhla
onnistui. Lahetyskahvikirkot
pidettiin Alahdrmassa,
Kauhavalla ja Evijarvelld.
Sykkeen rukouspiireihin
vilitettiin ldhettien
rukousaiheita. Ldhetyksen
teemaviikko seka Biisi ja stoori -
illat jdivat toteutumatta.
Nimikkosopimusten
kannatustavoitteet ovat hyvin
toteutuneet. Perinteiset
varainhankintatapahtumat
toteutuivat. Kirpputorien tuotto
oli laski.

Osalle ldhetystyon
toimintaryhmistd saatiin sovittua
vastuuhenkil6itd. Ryhmat
kokoontuivat tarpeen mukaan..
Tarvetta uusista vapaaehtoisista
on eri kirkkopiireissa.
Tavoitteeseen pddasemiseen on
vield matkaa, mutta asiaa on
sitakin tarkedmpi pitad esilld.



PAIVAKERHOTYO

TEHTAVA

42

Péivakerhon tarkoituksena on auttaa vanhempia kristillisessd kasvatuksessa seka tukea lapsen
kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta.

RESURSSIT

Nelja lastenohjaajaa 3,8 tyontekijin panostuksella. Organisaatiouudistuksen my6td uusi kasvatustyon
tiimi, jonka esimies hoitaa myds lapsityon esimiestehtévit. Pdivakerhotilat kaikilla alueilla.
Yhteistyotahot: Pdivikodit, esikoulut ja MLL.

PAINOPISTEAJATUS 2025-27

Pédivakerho- ja perhetyon tarkasteleminen yhtend kokonaisuutena ja uusien rohkeiden avausten

tekeminen,.

TAVOITTEET

KEINOT

ARVIOINTI

Kerhotoiminnan uudistaminen
toimintaympadriston muuttuessa.

Lapsiparkki. lltakerho.
Teemaillat. Tydalarajat ylittdva.

lltakerhona toimi Tempo-
musakerho Alahdrmissa.
Tyoaikaresurssit eivit
mahdollistaneet lapsiparkkia.

Yhteistyosopimuksen laatiminen
Kauhavan seurakunnan ja
Kauhavan kaupungin sekd
Evijarven kunnan
varhaiskasvatuksen valilla.

Avoin keskustelu seurakunnan
mahdollisuuksista toimia
yhteistyOssd kaupungin
varhaiskasvatuksen kanssa
omalla ydinsanomallaan.

Yhteistyosopimukset
seurakunnan ja Kauhavan
kaupungin sekd Evijirven
kunnan varhaiskasvatuksen

Yhteisollisyyden vahvistaminen.

Ikdrajat ylittdva toiminta.
Osallistuminen seurakunnan
ulkopuolisen tahon jdrjestimddn
toimintaan kristillisesta
ndkemyksestd kdsin.

Ylihdrmassd paivakerho jalkautui
laulamaan. Lastenohjaajat pitivat
kirkkomuskaria Hirman
kylpylissa aikuisten luennon
yhteydessa sekd hengellista
ohjelmaa MLL:n 100-
vuotisjuhlassa Alahdrmdssd.
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RIPPIKOULUTYO

TEHTAVA

Rippikoulutyd on uskosta kolmiyhteiseen Jumalaan nousevaa kasteopetusta, joka varustaa nuorta
kasvamaan suhteessa itseensd, toisiin ihmisiin, luomakuntaan ja Luojaansa vastuullisena Jumalan edessi
kaikissa eldmansa vaiheissa.

RESURSSIT

Pappien, nuorisotydnohjaajien ja kesdtyontekijoiden tydpanos yhdeksille rippikouluryhmille kasittden
viikonmittaisen leirijakson seki seurakuntaan tutustumisia. Kanttoreiden, diakonien ja ldhetyssihteerin
tyoalansa esittely.

PAINOPISTEAJATUS 2025-27

Mielekkain, turvallisen ja hengellisesti antoisan rippikoulukokemuksen turvaaminen kaikille.

TAVOITTEET

KEINOT

ARVIOINTI

Paikallisen
rippikoulusuunnitelman seka
menettelytapojen pdivittiminen.

Toimintaympadriston
muuttumisen myota
rakennetaan koko seurakunnan
yhteinen rippikoulusuunnitelma
syksyksi 2025.

Rippikoulutyotd tekevit
kdytdnnon menettelytavat
tulevaa kautta varten.
Kokonaisvaltainen dokumentti
odottaa vield laatimista.

Turvallisen ja onnistuneen
rippikoulukokemuksen
takaaminen.

Nuorten haasteiden
kartoittaminen yhteydenpidolla
nuoren kodin kanssa.

Erilaisten laadukkaiden
rippikoulumahdollisuuksien
tarjoaminen

Yleinen yhteydenpito todettiin
riittdmattomaéksi, joten tulevalle
kaudelle pditettiin ottaa
kdyttoon vanhempainvartti-
kdytanto.

Erilaisia rippikouluvaihtoja
pidettiin tarjolla erilaisten
tarpeiden huomioimiseksi.

Rippikoulun markkinointi
perheen yhteisena asiana.

Avoin ja ajantasainen
rippikouluryhmékohtainen
viestintd what’sapp-ryhmassa.
Nuoren huoltajien kohtaaminen
riparistartin yhteydessd kirkossa
sekd ryhmdn kokoontumisessa
leirikeskuksessa.

Keinot toteutuivat, mutta
rippikoulun mieltimiseen
perheen yhteiseksi asiaksi on
vield pitkd matka.
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NUORISOTYO

TEHTAVA

Nuorisotyon tehtdvidnd on tukea nuoren kasvua kohti tasapanoista aikuisuutta ja oman paikan 16ytamista
osana seurakuntaa pitden esilld uskon ja armon sanomaa.

RESURSSIT

Viisi nuorisotyénohjaajaa (koko nuorisotydn kokonaisresurssi on 4,4) tekee nuorisotyota osana
tyonkuvaansa. Nuorten vaikuttajaryhma. Yhteistyo muiden seurakuntien, yhdistysten ja julkisen sektorin
kanssa. Seurakunnan omat tilat, koulujen tilat, maastot.

PAINOPISTEAJATUS 2025-27

Toiminnan pdivittdminen ja uudistaminen nykyistd nuorten todellisuutta vastaavaksi.

TAVOITTEET KEINOT ARVIOINTI
Nuorten pahoinvointiin Katusaapastoiminnan Katusaapastoiminta ldhti
puuttuminen etsivdn tyon kdynnistiminen ja kehittdminen | kdyntiin. Pdivystykset koulun
kautta. yhteistyossd kaupungin paattdjaisviikonloppuna ja
nuorisotyon kanssa. Powerparkin pdittdreissa.
Vapaaehtoisia saatu mukaan
toimintaan.
Monipuolisen yhteistyon Aamunavaukset, kouluvierailut, | Kouluyhteistyosopimukset
sdilyttaminen koulun, eri koulukirkot, kirkkoesittely. pdivitettiin kevaalld ja alettiin
seurakuntien ja muiden Retkiyhteistyd. Harrastamisen soveltaa kdytantoon syksystd.
toimijoiden kanssa. Suomen mallin Kauhavan kirkon 100-
paikallistoteutuksessa mukana | vuotisjuhlaviikolla kohdattiin
oleminen. kirkossa jdrjestetyn konsertin
Koulusaapastoiminta merkeissa kaikki ylakoulun ja
yhteistyossa koulujen kanssa. lukion oppilaat ja henkilokunta
Ryhmaéytyspaivit. (n. 400 hloa).
Stipendimuistamiset uskonnon | Keinoista kaikki toteutuivat.
kirjoittaneille ylioppilaille.
Koko kasvatustyon synkronointi | Yhteisen vuosikellon ja Vuosikello ei ole valmistunut
vastaamaan muuttunutta viikkokalenterin hahmottaminen | konkreettisen dokumentin
todellisuutta. ja tasapainottaminen. muodossa, mutta kdytannon
tyon suunnittelulla resursseja
onnistuttiin mitoittamaan
vuosikellon idean mukaisesti.

Nuorteniltojen osalta eletddn murrosvaihetta, mikéd nékyy osallistumisaktiivisuuden heittelemisené
alueittain. Nuorten leiritoiminta puolestaan on tuntuisi olevan uudessa nosteessa nuorten
vaikuttajaryhmén suunnittelemana.



VARHAISNUORISOTYO

TEHTAVA

45

Varhaisnuorisotydn tehtdvand on antaa kristillistd kasvatusta 7-13-vuotiaille tytdille ja pojille yhdessd
koulun ja perheiden kanssa kohdaten heitad yksildind ja ryhmina.

RESURSSIT

Viisi nuorisotyonohjaajaa (koko nuorisotyon kokonaisresurssi on 4,4) tekee varhaisnuorisoty6td osana
tyonkuvaansa. Isoset ja kerhonohjaajat. Yhteistyo muiden seurakuntien, koulujen ja yhdistysten kanssa.
Seurakunnan omat tilat, koulujen tilat, maastot.

PAINOPISTEAJATUS 2025-27

Toiminnan pdivittdminen ja uudistaminen nykyistd todellisuutta vastaavaksi.

TAVOITTEET

KEINOT

ARVIOINTI

Perheiden kohtaaminen.

Perheleirit. Perhekonsertit.
Nuotio/teemaillat. Tydalarajat
ylittava.

Perheleirit ovat olleet suosittuja
ja onnistuneita.

Perheitd kohdattiin myds
parisuhdetapahtumien
merkeissd.

Kouluyhteistyon sailyttaminen.

Aamunavaukset, kouluvierailut,
ldhettien ja ldhetyssihteerin
kouluvierailut, koulukirkot,
K12-toiminta, kirkkoesittelyt.
Arkinen jalkautuminen

varhaisnuorten eliman keskelle.

Kauhavan kirkon 100-
vuotisjuhlaviikolla kohdattiin
kirkkovierailuilla kaikki
Kauhavan kirkkopiirin alakoulun
oppilaat ja henkilokunta (n. 450
hl6a).

Raamattuopetuksen
sisallyttiminen ydinasiana
kaikkeen toimintaan.

Raamattuetsivat.
Raamisseikkailu.
Kid’s Action-illat.

Keinoista kaikki ovat toimineet
hienosti ja toteuttaneet
tavoitetta onnistuneesti.

Partioyhteistyosta
huolehtiminen.

Yhteydenpito kaikkiin viiteen
lippukuntaan ja taloudellinen
avustaminen.

Yhteistyd viikkotoiminnassa ja
tapahtumissa lippukuntien
tarpeiden mukaan.

Partiolippukunnat toimivat
itsendisesti. Seurakunta on
mukana kutsuttaessa.
Evijirvelld yhteistyo
sadnnollisempdd ja vakiintunut
yhteistyon muoto on
Lippukunnat olivat aktiivisesti
mukana
yhteisvastuukerdyksessa.

Kokoava kerhotoiminta on hiipumassa seurakunnan kilpaillessa lasten ja nuorten muun
harrastustoiminnan kanssa. Yéleiritoiminnan tarjoamisessa seurakunta néyttdisi olevan ainoa taho ja
ndille tulijoita on runsaasti.
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PERHETYO

TEHTAVA

Raamatun sanan esilld pitdminen ja kristillisen kasvatuksen tukeminen kohtaamalla perheita
perhekerhojen, perhekirkkojen, tempausten ja tapahtumien vilitykselld.

RESURSSIT

Neljd lastenohjaajaa 3,8 tyontekijin panostuksella. Pappien, kanttoreiden, diakonia- ja
nuorisotydntekijoiden tydpanos. Vapaaehtoiset pyhdkoulunohjaajat. Kédypiiset toimitilat Evijirved lukuun
ottamatta. Yhteistyokumppanit: MLL, Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen Kaksineuvoisen SoTe-keskus,
Evankelinen Lihetysyhdistys.

PAINOPISTEAJATUS 2025-27

Pidivakerho- ja perhetyon tarkasteleminen yhtend kokonaisuutena ja uusien rohkeiden avausten
tekeminen.

TAVOITTEET KEINOT ARVIOINTI
Monipuolinen ja osallistava Apukdsi-toiminta. Resurssit eivdt mahdollistaneet
toiminta. Muskari. apukdsi-toimintaa.
Yhteistyo muiden jdrjestdvien Tempo-musakerho toimi
tahojen kanssa. Alahdrmassa. Kirkkomuskari

toteutui tapahtumissa eri
yhteistyokumppaneiden kanssa.
Yhteistyd MLL:n kanssa oli
tiivistd ja molemminpuolista.
Isovanhempi -lapsenlapsi -
leiripdivd pidettiin Ojutjarvelld
yhteistydssd ELY:n kanssa.
Perhetyd yhteisend ja Perheleirit. Perhekonsertit. Perheleirien suosio on
yhdistdvand asiana. Puuhaa perheille -illat. osoittautunut suureksi.
Konsertin sijaan toteutui
Sananjalka-nukketeatterin esitys
joka alueella.

Vapputapahtuma Alahdrmdssa
kerdsi viked 382 henked, joista
25 vapaaehtoista tekijaa.
Palojarven 4-vuotissynttdrit -
tapahtuma ylldtti valtavalla
osallistujamdaralla (98).
Kauhavan vastaava oli myos
onnistunut (76).

Parisuhdetoiminnan Vastuunkantajaparien Toiminta alkoi yhteiskristillisend

aloittaminen. rekrytointi. onnistuneesti Kauhavalla
jarjestetylld parisuhdepdivalla
(46) ja Alahdrmin

parisuhdeillalla (42).
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Kolmen vapaaehtoisen
vastuunkantajaparin tyopanos
on ollut merkittava.

Kysyntd on lisddntyvissd méaérin kohdentunut ilta- ja viikonlopputapahtumien ja leirien suuntaan.
Témaé haastaa suunnittelemaan toiminnan ajoitusta ja muotoa sen mukaisesti kuitenkaan pdivi- ja
perhekerhoja unohtamatta.



DIAKONIATYO

TEHTAVA
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Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa avun antamista erityisesti niille, joiden hdtd on suurin ja

joita ei auteta muulla tavoin.

RESURSSIT

Viisi diakonian virkaa marraskuusta alkaen tdytettying, siihen asti mentiin vajaaresurssilla. Yksi
viranhaltijoista toimii tydalajohtajana. Diakoniatyontekijdn vastaanottotila kaikissa kirkkopiireissa.
Evijdrvelld etsitddn parempaa tilaa. Vapaaehtoisia ja vapaaehtoisryhmid. Yhteistyoverkosto:
ldhiseurakunnat, kaupunki, hyvinvointialue, KELA, Kuntayhtyma Kymppi, oikeusaputoimisto,
velkaneuvonta, kansalaisopisto, kaupunki, vastaanottokeskus, hankkeet, yritykset ja kolmas sektori.

PAINOPISTEAJATUS 2025-27

Tuemme toivoa ihmisten elimdssd. Kannustamme yhteiseen tyohon ja vastuuseen. Muistutamme
taivasten valtakunnasta ja sen danesta.

sille.

kanssa. Kalenterointi.

TAVOITTEET KEINOT ARVIOINTI
Ammatillisen kotikdyntityon Yhteistyo kotihoidon ja Kotikdyntityota ei ole pystytty
lisidminen ja ajan jdrjestdminen | psykiatrisen sairaanhoidon lisidmaan johtuen

tyontekijdresursseista.
Ty6 on painottunut
vastaanotoille, joissa
kohtaamisten maard on
kasvanut.

Tyontekijoiden fyysisen,
psyykkisen ja hengellisen
hyvinvoinnin tukeminen.

Evijarven diakoniatyontekijdlle
terve tyoskentelytila.
Tyontekijoiden yhteinen
kuntosalivuoro kaksi kertaa
vuodessa.

Tiimitapaamisten yhteyteen
litkuntaa.

Yhdessa rukoileminen.
Kirkollisten juhla-aikojen alustan
rauhoittaminen.

Evijarven tyoskentelytila ei ole
toteutunut.
Tiimikokoontumisia on pidetty
saannollisesti. Padsidisenajan
rauhoittaminen ei onnistunut,
joulunaika vahdn paremmin.
Diakoniatyontekijdt ovat
osallistuneet
jumalanpalveluseldman.
Yhdessd on rukoiltu.

Henkildston saatavuus.

Yhteydenotto oppilaitoksiin.
Vetovoimaiset ilmoitukset
avoimista viroista.

Rukous.

Virat tdytetty diakoniatyon
ammattilaisilla, mutta
vajaaresurssilla toimiminen
taitekohdissa on ollut
kuormittavaa.

My®s perehdytys on vaatinut
resursseja.

Saavutettavuus.

Kirkollisten tapahtumien
tiedottaminen my®s Aviisissa.

Aviisi lakkautettiin.
Kotisivuihin ja sosiaaliseen
mediaan on panostettu.

Tieto vdlittyy ihmisten vilisissd
verkostoissa. Eri toimijoiden
yhteisty0 lisdd saavutettavuutta.
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Uusien vapaaehtoisten
rekrytointi.

Henkilokohtaiset yhteydenotot.

Kokemus yhteisoon
liittymisestd.
Rukous.

Saattohoidon
tukihenkildtoiminta on
laajentunut.

Ruoka-avun vapaaehtoisten

muassa koulujen ylijagdmaruoan
hyddyntamisen takia.




50
PERHENEUVONTA

TEHTAVA

Pddosin Eteld-Pohjanmaan perheasianneuvottelukeskuksen kautta tapahtuvaa alueen asukkaiden
auttamista perheen, parisuhteen ja yksilon kysymyksissd ja elamdn kriisitilanteissa.

RESURSSIT

Perheasiain neuvottelukeskuksessa tydskentelee neljd kokoaikaista perheneuvojaa ja vastaanottosihteeri.
Toimitilat Seindjoen keskustassa sek sivuvastaanotot maakuntakaupungeissa.

TOIMINTA-AJATUS 2025-27

Asiakastyon laadukas toteuttaminen, verkostoituminen, uusien toimintatapojen ja verkkoauttamisen
kehittiminen. Verkkoauttamisen kehittiminen korostuu l3hitulevaisuudessa.

Toimintasuunnitelman laatii Eteld-Pohjanmaan perheasiainneuvottelukeskuksen johtokunta.

Toimintakertomus on luettavissa jisenseurakunnissa Eteld-Pohjanmaan perheasiainneuvottelukeskuksen
johtokunnan ja Seindjoen seurakunnan kirkkoneuvoston kasiteltyd ehdotuksen toimintakertomukseksi.
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SAIRAALASIELUNHOITO

TEHTAVA

E-P:n sairaalasielunhoidon tehtidvind on kristillisen, kokonaisvaltaisen ihmiskasityksen pohjalta nouseva
ihmisen henkinen ja hengellinen auttaminen, erityisesti sairauden ja kuoleman uhan synnyttdmissd
eldménkriiseissd. Sairaalasielunhoito vakaumuksen mukaisena eksistentiaalisena tukena on osa ihmisen
kokonaisvaltaista hoitamista ja kohtaamista erikoissairaanhoidon piirissa.

RESURSSIT

Papit huolehtivat sairaalasielunhoidosta hartauksien yhteydessi sekd erikseen paikalle kutsuttuina.
Paivystdva pappi vastaa mahdollisiin tapaamispyynt6ihin muiden pappien ollessa vapaalla. Sairaalapapit
(4) kantavat pddvastuun Seindjoen keskussairaalassa olevien osalta.

TOIMINTA-AJATUS 2025-27
Toimintasuunnitelman laatii Eteld-Pohjanmaan sairaalasielunhoidon johtokunta.

Toimintakertomus on luettavissa jasenseurakunnissa Eteld-Pohjanmaan sairaalasielunhoidon johtokunnan
ja Seindjoen seurakunnan kirkkoneuvoston kasiteltyd ehdotuksen toimintakertomukseksi.

Kauhavan seurakunnan osalta merkittdvdd on hahmottaa uudelleen yhteistyd Hirman Kuntokeskuksen
kanssa, kun sairaalapapin tehtdvi organisaation yhteydessa pattyy.

pyynndstd. Yhteistyo kisittdd keskiviikkoisin pidettdvdt hartaushetket sekd muut mahdolliset
tapahtumat, kuten jouluaaton hartauden.



§2
PALVELEVA PUHELIN

TEHTAVA

Palveleva Puhelin -palvelun tehtdvind on ihmisten henkinen, sosiaalinen ja hengellinen tukeminen
tarjoamalla myo6tdeldvad kuuntelua ja keskusteluapua puhelimitse asioiden.

RESURSSIT

Palvelusta vastaa Seindjoen seurakunnan seurakuntapastori.

TOIMINTA-AJATUS 2025-27

Palvelevan puhelimen toiminnan ylldpidosta, jatkuvuudesta ja kehittdmisestd vastaa Seindjoen
seurakunta. Kauhavan seurakunta tarjoaa vapaaehtoisia pdivystdjid seki palkallisia tyontekijoitd
Palvelevan Puhelimen kiytt6on sekd maksaa osuutensa toiminnan yllapidosta. Ndin palvelu on myds
kauhavalaisten tarvitsijoiden kayt<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>